MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Conselho Superior

RESOLUCAO N.° 01/2011, DE 04 DE NOVEMBRO 2011

Regulamenta o artigo 61 do Regimento Interno do
Ministério Publico de Contas do Estado do Parand,
em consonancia com o disposto nos artigos 149, V,
e 152 da LC 113/05-PR e Titulo I, Capitulo Ill, Secao
IV, da LC n.° 85/99-PR.

O Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas no Titulo Il, Capitulo I, Secédo Il do
Regimento Interno do Ministério Publico de Contas (RI-MPC/PR), em atencéo aos artigos
130 da Constituicdo Federal e 121 da Constituicdo Estadual, dos artigos 149, V e 152 da
Lei Complementar n°. 113/05-PR, da Lei Complementar n°. 85/99-PR, da Lei Federal n°.
8625/93 e da Lei Complementar Federal n°. 75/93;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 7.2, XXXVII, XXXVIII, XL e XLI; 17;
21, IV, VI, IX e XIlll; 22, VIl e IX, ‘b’; e 61, todos do Regimento Interno do Ministério
Publico de Contas do Estado do Parana;

CONSIDERANDO o contido no Titulo I, Capitulo Ill, Secdo IV, da Lei
Complementar n.° 85/99-PR (Lei Organica do Ministério Publico do Parana);

CONSIDERANDO a necessidade de consolidacédo das normas processuais
referentes a atividade correcional dos membros do MPC-PR, devidamente previstas nas
leis de regéncia;

RESOLVE:

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES CORREICIONAIS

Art. 1.° O Conselho Superior do Ministério Publico de Contas, incumbido, na forma
do artigo 61 do RI-MPC/PR, das funcbes de corregedoria dispostas no Titulo I, Capitulo
lll, Secédo IV, da Lei Complementar n.° 85/99-PR, exerce a orientagao e fiscalizacao das
atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico de Contas.

Art. 2.° As atribuigdes correcionais do Conselho Superior envolvem a realizagéo de
inspecbes e correicbes internas, bem como a instauracdo e julgamento de processos
disciplinares contra membro do Ministério Publico de Contas.
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Capitulo Il
DAS CORREICOES E INSPECOES

Art. 3.° A realizacdo de correicbes e inspe¢bes nas Procuradorias de Contas e
Secretaria do Ministério Publico de Contas objetiva avaliar a operacionalizacdo dos
orgdos de execucao e administracdo do Ministério Publico de Contas para os fins de
aprimoramento das atividades desenvolvidas e deteccdo de impropriedades.

| — as inspec¢des/correicdes serdo efetuadas por comissdes, integradas, pelo menos,
por dois membros do Conselho Superior, presidida pelo mais antigo, facultando-se a
designacao de servidor para auxiliar os trabalhos, conforme a complexidade;

Il — o resultado das avaliacbes, devidamente aprovadas pelo Conselho Superior e
com a indicacdo das medidas que entender pertinentes, sera encaminhado aos
interessados e a Procuradoria-Geral para providéncias;

lIl — se do resultado das inspecdes/correicdes implicar fato a ser apurado mediante
processo disciplinar contra membro do Ministério Publico de Contas, aplica-se o disposto
no Capitulo Ill, desta Resolugdo. Caso estes fatos se refiram a servidores lotados no
Ministério Publico de Contas as conclusdes deverdo ser encaminhadas a Corregedoria do
Tribunal de Contas.

§ 1.° O calendario e as metas das correi¢cdes ordinarias anuais serdo definidos pelo
Conselho Superior, na ultima reunido do exercicio anterior, sem prejuizo de determinacao
de correi¢cdes extraordinarias.

§ 2.° Para os fins previstos neste artigo o Conselho Superior podera requisitar
informacgdes sobre a conduta e atuacao funcional dos membros do Ministério Publico de
Contas e seus servidores.

Capitulo IlI
DA DISCIPLINA
Secao |
DA SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 4.° O processo administrativo disciplinar contra membro do Ministério Publico de
Contas sera instaurado por provocacdo do Procurador-Geral ou recomendacdo do
Colégio de Procuradores, conforme o disposto nos artigos 7.2, XXXVII e 22, VII, do RI-
MPC/PR.

§ 1.° As reclamacdes e representagdes externas, bem como as recomendagdes do
Colégio de Procuradores que impliguem a apuracdo de condutas de membros do
Ministério Publico de Contas deverdo ser encaminhadas ao Procurador-Geral, ao qual
compete exercer o juizo de admissibilidade pela instauracéo do processo disciplinar.
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§ 2.° As providéncias preliminares ao juizo de admissibilidade da-se o nome de
sindicancia, em que se buscara a verificagdo sumaria de indicios da pratica de falta
disciplinar ou infracdo imputada ao membro do Ministério Publico de Contas, podendo ser
determinada a oitiva do sindicado e testemunhas, juntada de documentos, realizagéo de
pericias e demais diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 3.9 O prazo para a concluséo da sindicancia e apresentacdo de relatorio final € de
30 (trinta) dias, prorrogavel, motivadamente, no maximo por igual tempo.

§ 4.° Insubsistentes as alegacdes da denuncia, o Procurador-Geral determinara o
arquivamento da sindicancia, comunicando ao Conselho Superior, e, sendo o caso, ao
denunciante; favoravel o juizo de admissibilidade, os autos serdo encaminhados ao
Conselho para instauracao do processo disciplinar.

Art. 5.° A representacdo de instauracdo de processo disciplinar devera conter,
obrigatoriamente, os seguintes elementos, componentes da simula de acusacao:

| — exposicao do fato imputado, com todas as suas circunstancias;
Il — a capitulacéo legal da infracéo;
lIl — rol de testemunhas (se for o caso).

Art. 6.° O processo administrativo-disciplinar, instaurado no Conselho Superior, sera
contraditério, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

8§ 1.° A resolucdo que instaurar processo administrativo-disciplinar designara,
mediante sorteio, o conselheiro relator, ndo podendo funcionar nesta qualidade o
Procurador-Geral.

§ 2.° As publicagbes relativas a processo administrativo-disciplinar conterdo o
respectivo numero, omitido o nome do acusado, que sera cientificado prévia e
pessoalmente.

Art. 7.° O prazo para a conclusdo do processo administrativo e apresentacdo do
relatério final € de 90 (noventa) dias, prorrogavel, no maximo, por 30 (trinta) dias,
contados da publicacédo da deciséo que o instaurar.

Art. 8.° A citacdo sera pessoal, com entrega de copia da resolucdo, do relatério final
da sindicancia ou da representacdo, da sumula da acusacdo e das suas provas,
cientificando-se o acusado do dia, hora e local do interrogatério, e do prazo de 10 (dez)
dias para oferecimento de defesa preliminar e indicacéo de provas.

Art. 9.° Havendo prova da infragédo e indicios suficientes de sua autoria, o relator
podera propor ao Conselho Superior, fundamentadamente, o afastamento preventivo do
indiciado sem prejuizo de seu subsidio e demais vantagens pecuniarias, quando sua
permanéncia for inconveniente ao servico ou prejudicial a apuracao dos fatos.

8 1.° O afastamento de que trata este artigo ndo ocorrera quando ao fato imputado
forem aplicaveis somente as penas de adverténcia, multa ou censura.

8 2.9 O afastamento nao ultrapassara o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3.° O periodo de afastamento serd considerado como de servico efetivo, para
todos os efeitos.
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8 4.° Incumbe ao Procurador-Geral, na forma do artigo 7.°, XXXVIII, do RI-MPC/PR,
proceder ao afastamento do indiciado.

Art. 10. Encerrada a fase probatoria, o relator abrira vista dos autos ao acusado para
oferecer razdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 11. Havendo mais de um acusado, 0s prazos para defesa serdo comuns.

Art. 12. Em qualquer fase do processo serd assegurada a defesa a extracdo de
copia das pecas dos autos.

Art. 13. Finda a instrucdo, o relator, no prazo de 15 (quinze) dias, remeterd o
processo ao Conselho Superior, com o relatério do que for apurado, opinando pela
absolvicdo ou punicdo do acusado, indicando neste caso os dispositivos infringidos.

Paragrafo Unico. Havendo elementos, o relator devera sugerir ao Procurador-Geral
a instauracao de outro processo e apontar providéncias complementares de interesse da
Instituic&o.

Art. 14. Recebendo o processo administrativo-disciplinar o Conselho Superior, no
prazo de 10 (dez) dias:

| — decidira pelo seu arquivamento, ou pela aplicagdo das sancdes cabiveis;

Il — determinard novas diligéncias, se considerar conveniente esclarecimentos
complementares, caso em que, efetivadas, proceder-se-a a intimacdo pessoal do
acusado;

lIl — solicitara ao Colégio de Procuradores, na forma do artigo 22, X, do RI-MPC/PR,
autorizacdo para a proposicao de acao civil visando a:

a) decretacdo de perda do cargo de membro vitalicio do Ministério Publico de
Contas;

b) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 15. A intimacéo da decisdo sera pessoal.

Secao Il
DAS SANCOES

Art. 16. Os membros do Ministério Publico de Contas sdo passiveis das seguintes
sancdes disciplinares:

| — adverténcia;

[l — multa;

[Il — censura,

IV — suspensao;

V — disponibilidade com subsidio proporcional;
VI — demisséo.
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Art. 17. As sancdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas:
| — a de adverténcia, reservadamente e por escrito, nos casos de:
a) desidia e negligéncia no exercicio das funcoes;

b) desobediéncia as determinacdes e instru¢cdes do Colégio de Procuradores, do
Conselho Superior do Ministério Publico e da Procuradoria-Geral,

C) pratica de ato reprovavel;

Il — a de multa, de um trinta avos do respectivo subsidio, por falta injustificada do
membro do Ministério Publico a ato processual em que for obrigatéria a sua presenca ou
a sessdao de colegiado a que pertenca e a eleicdes no ambito da Instituicéo;

Il — a de censura, reservadamente e por escrito, em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com adverténcia, ou descumprimento de dever legal;

IV — a de suspenséao, até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de reincidéncia em
falta anteriormente punida com censura;

V — a de suspensao, de 45 (quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias, em caso de
reincidéncia em falta anteriormente punida com suspensao até 45 (quarenta e cinco) dias,
e mais nos seguintes:

a) inobservancia das vedacfes impostas na Lei Organica do Ministério Publico do
Parana, nao sujeitas a demissao;

b) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua
habitualidade, a dignidade da Instituicéo;

c) afastamento ndo autorizado por prazo superior a 5 (cinco) dias e ndo excedente a
30 (trinta) dias;

d) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conheca em razdo do cargo ou
funcgéo.

VI — a de disponibilidade com subsidio proporcional, no curso de acdo penal ou acdo
civil de perda do cargo, sempre que o recomendar o interesse publico, mediante deciséo
do Conselho Superior, em processo administrativo, pelo voto de 4 (quatro) de seus
membros, assegurada ampla defesa,;

VII — a de demissao, na hipotese do membro do Ministério Publico estar em estagio
probatorio.

§ 1.° A suspensdo importa, enquanto durar, na perda do subsidio e das vantagens
pecuniarias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversao em multa e néao
podendo ter inicio durante o gozo de férias ou licenca.

8 2.° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Resolucao, a pratica de nova
infragdo, dentro de 4 (quatro) anos depois de cientificado o infrator do ato que |lhe tenha
imposto sancao disciplinar.

8 3.° A pena de multa seré recolhida ao Tesouro Estadual, como renda eventual.
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Art. 18. Na aplicacdo das penas disciplinares, considerar-se-80 os antecedentes do
infrator, a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias em que foi praticada e os
danos que dela resultaram ao servi¢o ou a dignidade da Instituicéo.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral aplicar as penas previstas nesta Resolucédo e
decididas pelo Conselho Superior, mediante prévio e regular processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico. As sancbes aplicadas serdo registradas, mediante oficio do
Procurador-Geral, na ficha funcional do respectivo membro do Ministério Publico de
Contas, podendo ser cancelada, também por oficio, na forma dos artigos 30 e 31 desta
Resolucéo.

Secéao lll
DA PRESCRICAO

Art. 20. Prescrevera:
| —em 1 (um) ano, a falta punivel com adverténcia, multa ou censura;
Il — em 2 (dois) anos, a falta punivel com suspensao;

lll — em 4 (quatro) anos, a falta punivel com demissdo e cassacao de aposentadoria
ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

Art. 21. A prescricdo comeca a correr:
| - do dia em que a falta for cometida;

Il - do dia em que tenha cessado a continuacdo ou permanéncia, nas faltas
continuadas ou permanentes.

Paradgrafo U0Onico. Interrompem a prescricdo a instauracdo do processo
administrativo e a citacdo para a acao de perda do cargo, observados os prazos para a
sua ultimacao.

Secéo IV
DOS RECURSOS

Art. 22. Cabera recurso, com efeito suspensivo, para o Colégio de Procuradores:

| — da deciséo do afastamento preventivo, nos termos do artigo 9.° desta Resolucgéo;

Il — da deciséo do Conselho Superior que aplicar sanc¢ao disciplinar;

[l — da deciséo do Conselho Superior sobre disponibilidade de membro do Ministério
Publico, fundada em interesse publico, prevista no inciso 1V, do artigo 21, do RI-MPC/PR;

6
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V — da deciséo que ndo conceder reabilitacéo.

Art. 23. O prazo para recorrer sera de 15 (quinze) dias, a contar da intimacao da
deciséo.

Art. 24. Estédo impedidos de participar do processo e julgamento do recurso:
| — o Procurador-Geral,
Il — o Procurador relator do processo administrativo-disciplinar no Conselho Superior.

Art. 25. Os recursos serdo processados e julgados no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Art. 26. Aplicam-se subsidiariamente ao processo administrativo-disciplinar as
normas do Codigo de Processo Penal.

Secado V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 27. Cabe, em qualquer tempo, a revisdo do processo de que houver resultado a
imposicdo de penalidade administrativa, quando:

| — forem aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de provar inocéncia ou
de justificar a imposicéo de san¢ao mais branda;

Il — a sanc¢éo se tenha fundado em prova falsa.

Paradgrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 28. A instauracdo do processo de revisdo podera ser requerida ao Procurador-
Geral pelo interessado ou, se falecido, pelo seu conjuge ou companheiro, ascendente,
descendente ou irmédo, bem como provocada por qualquer dos membros do Ministério
Publico de Contas.

Art. 29. Admitida a revisdo, o Procurador-Geral encaminhara o pedido ao Conselho
Superior do Ministério Publico para seu processamento, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, findo o qual o submetera ao Colégio de Procuradores para julgamento em 30 (trinta)
dias.

§ 1.° A reviséo terd o rito do processo administrativo-disciplinar.

8 2.° Nao podera ser relator do procedimento de revisdo quem haja dado inicio ou
atuado como relator, em qualquer fase, do processo revisando.

Art. 30. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a sancéo aplicada,
com o restabelecimento, em sua plenitude, dos direitos por ela atingidos, exceto se for o
caso de aplicacdo de penalidade menor.

Secao VI

7



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Conselho Superior

DA REABILITACAO

Art. 31. O membro do Ministério Publico de Contas que houver sido punido
disciplinarmente com adverténcia, multa ou censura, podera obter do Conselho Superior
do Ministério Publico de Contas 0 cancelamento das respectivas notas dos
assentamentos, decorridos 2 (dois) anos do transito em julgado da decisédo que as
aplicou, desde que, neste periodo, ndo haja sofrido outra puni¢éo disciplinar.

Paragrafo Unico. Do deferimento havera reexame necesséario pelo Colégio de
Procuradores e, do indeferimento, cabera recurso.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os expedientes de que trata esta Resolucdo receberdo numeracéo
especifica e registro junto ao Conselho Superior, bem como as respectivas pecas
processuais encaminhadas sob a forma de protocolo, devendo ser guardados, apos a sua
ultimacé&o, em arquivo proprio.

Art. 33. A comunicacdo ou constatacdo de fatos que infrmem a boa conduta
funcional de servidores lotados no Ministério Publico de Contas sera averiguada, de forma
sumaria, pelo Conselho Superior.

8§ 1.° A conclusdo pela existéncia de indicios serd encaminhada a Corregedoria-
Geral do Tribunal de Contas, sob a forma de representacgao.

§ 2.° O relatério de que trata este artigo tem carater eminentemente informativo, ndo
constituindo pressuposto para o funcionamento do 6rgdo competente para a apuracao
dos desvios funcionais.

Curitiba,04 de novembro de 2011.

Laerzio Chiesorin Junior
Presidente do Conselho Superior



