MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 476283/17
ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

INTERESSADO: SERGIO RENATO BUENO BALAGUER, SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CURITIBA/PR - SINDICAMARA-CURITIBA

ASSUNTO: DENUNCIA
PARECER: 886/18

DENUNCIA. Retorno. Irregularidades relacionadas a
previsdo e ao provimento de cargos em comissdo
pela Camara Municipal de Curitiba. Desproporgédo
entre comissionados e efetivos lotados junto ao ente.
Omissdo legal quanto ao percentual de cargos
comissionados a ser preenchido com servidores
efetivos. Fumus boni iuris e periculum in mora
configurados. Necessidade de concessdo de pedido
liminar para preservacéo da legalidade. Existéncia de
cargos comissionados com fungbées eminentemente
técnicas. Requisitos insuficientes de investidura.
Controle de jornada injustificadamente distinfo para
segmentos de servidores providos junto ao mesmo
ente. Necessidade de nova intimagdo da Cémara
Municipal de Curitiba e do respectivo gestor.
Expedicdo de oficio demandando informagbes ao
Ministério Publico Estadual.

Retorna o presente expediente de Denuncia, protocolado pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Curitiba em face da
Camara Municipal de Curitiba, em razao da desproporcdo entre o numero de
servidores comissionados e efetivos no ente, da auséncia de deflagragcao de concurso
publico para provisionamento das vagas disponiveis e da inexisténcia legal de previsao
de percentual minimo de ocupacgao dos cargos comissionados por servidores efetivos,
em violagao ao artigo 37, V, da CF/88.

Em sua anterior manifestacdo, este Ministério Publico (Parecer n.°
8192/17) ndo se opds a realizagao da diligéncia proposta pela COFAP em seu Parecer
n.° 5201/17, tendo em vista a necessidade de apresentacdo, pelo Legislativo de
Curitiba, dos seguintes documentos/esclarecimentos:

1) Relagdo dos 312 servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissao, esclarecendo as fungdes exercidas e, no caso dos cargos de
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direcado e chefia, a necessaria relagao dos servidores subordinados a
cada um dos cargos assim providos;

2) Lei que criou cada um dos cargos de provimento em comissao, com a
descricdo de suas fungdes;

3) Relagao dos 196 servidores ocupantes de cargos efetivos;
4) Informagao quanto a existéncia de algum servidor efetivo cedido.

Em complementagdo e em atengdo ao disposto pelo Prejulgado n.° 25
desta Corte, o Parquet requereu, ainda, o fornecimento das seguintes informacgdes:

a) Qual é e como é feito o controle da jornada de trabalho dos 312
servidores atualmente ocupantes de cargos comissionados;

b) Quais os requisitos de qualificacao/formagao técnica para investidura
nos 348 cargos em comissao previstos em lei;

c) Se os servidores comissionados investidos em fungbes de
assessoramento detém formacdo ou experiéncia profissional
compativel com as respectivas atividades desenvolvidas;

d) Se ha casos de servidores que acumulam cargos em comissao com
funcdo comissionada, identificando-os;

e) Se algum servidor comissionado recebe gratificacdo por tempo integral
e dedicagao exclusiva e/ou hora extra, identificando-os;

f) Se ha recolhimento de FGTS para servidores ocupantes de cargo em
comissao.

Autorizada a diligéncia (Despacho n.° 1528/17 — GCFAMG), a Camara
Municipal de Curitiba apresentou defesa a pega n.° 26, encaminhando planilhas
contendo os homes demandados nos itens 1 e 3 supra, além da legislagdo requisitada
no item 2. Esclareceu, ainda, ndo existir servidor efetivo cedido (item 4). Quanto aos
questionamentos deste Parquet, respondeu negativamente aos itens “d” a “f,
informando que o controle de jornada dos ocupantes de cargos comissionados
vinculados aos Vereadores é feito pelos proprios Edis, enquanto que o dos lotados
junto a estrutura administrativa se da mediante registro eletrénico de ponto (item “a”).

Quanto aos requisitos de investidura (item “b”), esclareceu que os
cargos que compdem a estrutura politico-parlamentar e os cargos de Diretor Geral,
Diretor de Seguranga e Diretor de Cerimonial “exigem de forma genérica
conhecimentos para bom desenvolvimento de suas tarefas sem condicionante de
formagéo especifica’, e, quanto aos que integram a estrutura administrativa, exigem
formacao superior nas areas pertinentes. Deixou de se manifestar quanto ao
questionamento formulado no item “c”.
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Remetidos os autos, a Coordenadoria de Gestdo Municipal, por meio
de seu Parecer n.° 1994/18, compreendeu restar configurada a desproporg¢ao entre o
numero de cargos efetivos e comissionados, ja que, em que pese haja a previsao de
348 cargos de provimento efetivo, apenas 196 se encontram providos, ao passo em
que, dos 317 cargos em comissdo criados, 312 vagas estdo correntemente
preenchidas. Concluiu, portanto, pela procedéncia parcial da Denuncia, com expedigcio
de determinagao para que a Camara Municipal de Curitiba reduza o niumero de cargos
comissionados para, no maximo, 0 mesmo numero de servidores efetivos, sob pena de
aplicacado de multa prevista no artigo 87, IV, “g”, da LC n.° 113/2005 para cada
admissao que exceder ao limitador.

Razao assiste a Unidade Técnica.

1. Com efeito, conforme enuncia o item “vii” do Prejulgado n.° 25, “O
quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo devera guardar
correlacdo com a estrutura administrativa do orgao/entidade, com critérios de
razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as fun¢bes e caracteristicas do
0rgéo e suas atividades-fim e atividades-meio”.

De acordo com a defesa apresentada a peca n.° 26, ha aparente
proporgao entre o quantitativo de cargos efetivos e comissionados previsto em lei.

Entretanto, esse equilibrio ndao pode se restringir a mera
planificagao legal. Nao pode permanecer no nivel das intengdées. Precisa ser
verificado na pratica, na correlagdo numérica de servidores efetivos e
comissionados que fazem, concretamente, a maquina publica funcionar.

Voltando os olhos para a situagdo concreta da Camara Municipal de
Curitiba, a_disparidade entre efetivos e comissionados mostra-se evidente, pois,
de acordo com o documento anexado a fl. 06 da peca n.° 17, tem-se, atualmente, 312
vagas de carqos comissionados ocupadas, para 196 vagas de cargos efetivos

preenchidas.

E correto, como aludido pela defesa protocolada, que a realizagdo de
concurso publico para provimento definitivo das vagas “é um procedimento
administrativo de gestéo, sujeito ao juizo de oportunidade e conveniéncia da entidade,
nédo cabendo ingeréncias quanto ao momento de fazé-lo” e que “seriam necessarios
estudos preliminares a realizagdo de concurso publico no interesse da Administrag&o,
em cotejo com as disposi¢des constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal,
anexa, considerando os limites de gasto com pessoal.

Todavia, é certo, também, que esse mesmo juizo recai sobre a
designacao dos servidores comissionados, ndo sendo crivel que se estabeleca uma
priorizagao para preenchimento das vagas de livre nomeacéao, destinadas apenas e tao
somente ao desempenho de atividades relacionadas a diregdo, chefia e
assessoramento — 98,45% das quais se encontram ocupadas — em detrimento do
provimento das vagas destinadas a realizacao da atividade fim do ente, que pressupde
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a execucgao de fungdes técnicas e burocraticas indispensaveis ao exercicio politico da
vereancga, cujo quadro se encontra preenchido praticamente na metade, ja que apenas
56,32% dos cargos efetivos legalmente previstos encontram-se ocupados.

Ora, é de se pressupor que o regramento que definiu o quantitativo de
cargos efetivos da Camara tenha resultado de adequado estudo e levantamento das
reais necessidades de funcionamento ente, de modo que soa irrazoavel que apenas
56,32% dessas vagas previstas em lei estejam sendo, atualmente, ocupadas e que o
ultimo concurso publico promovido remonte ha mais de 10 anos (2008).

Todos esses fatos contrariam irrefutavelmente o entendimento
sufragado pelo Prejulgado n.° 25 deste TCE/PR, pelo qual restou expressamente
assentado “que a correlagdo entre o numero de cargos em comissdo e o numero de
cargos efetivos deve guardar uma proporcionalidade que permita que o 6rgao consiga
desempenhar suas funcées com mais servidores permanentes que temporarios”
(destaques nossos).

De outro norte, é imprescindivel sublinhar que, para fins de afericao de
gastos com pessoal, os dispéndios com cargos comissionados sao contabilizados da
mesma forma que os gastos com cargos efetivos. E o que dispde o artigo 18 da LC n.°
101/00:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagao com os ativos,
os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificacées, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de m&o-de-obra que se
referem a substituicho de servidores e empregados publicos seréo
contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se
o regime de competéncia.

Logo, o argumento de preservagao dos limites consignados na Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo milita em favor da assinalada preferéncia pelo provimento
de cargos comissionados.

Por todas essas ordens de motivos, que evidenciam a presenca de
fumus boni iuris (pautado na concreta e representativa distorgdo entre o numero de
efetivos e comissionados mantidos pelo orgamento do ente) e de periculum in mora
(devido ao risco de néo realizagdo adequada das atividades técnicas e burocraticas
essenciais a colimagao do interesse publico; e/ou realizacado pratica dessas funcdes
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por comissionados, em violagdo ao artigo 37, Il e V, da CF/88), urge a esta Corte,
portanto, em arrimo as definigdes plenarias consolidadas no Prejulgado n.° 25 e em
atendimento ao pedido declinado na prefacial, determinar_liminarmente a Camara
Municipal de Curitiba o imediato contingenciamento do numero de cargos
comissionados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 87, IV, “g”, da
LC n.° 113/2005 para cada admissao que exceda a equalizacdo com o numero de
carqgos efetivos reqularmente providos, nos exatos termos propugnados pela
CGM.

2. Outro aspecto questionado na Denuncia apresentada pelo
SINDICAMARA — CURITIBA relaciona-se “ao grande quantitativo de servidores
comissionados”, o que “claramente esta em desacordo com a imposigao constitucional
de que tais cargos devem ser preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, maculando, assim, o disposto no art.
37, inciso V de nossa Lei Maior’.

A esse respeito, a defesa assim se pronunciou:

Consta da denuncia desproporcdo também no quantitativo de servidores
comissionado sem vinculo com a Administragcdo. Os argumentos no entanto sao
absolutamente vagos, demonstrando a inépcia da pecga. A investidura em cargo
publico se da na forma efetiva ou em comissao, estabelecendo em ambas as formas
vinculo administrativo. Para a execugéo das atividades junto a Administragdo Publica,
o servidor deve ser investido na fungcado conforme a natureza dos cargos a serem
providos.

Com todo o respeito, ndo procedem os argumentos defensorios
apresentados.

Importa mencionar, de partida, o que dispde, nesse sentido, o texto
constitucional:

Art. 37.]..]

V - os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condig¢des previstos em lei;

Ao se pronunciar a respeito da aplicabilidade desse dispositivo, o
Plenario desta Corte, alicergcado no voto do Relator do Prejulgado n.° 25, de lavra do
Exmo. Conselheiro Fernando Augusto Mello Guiumaraes — também designado Relator
do presente expediente —, assim considerou:

Todavia, lembremos que tanto a funcio gratificada quanto os cargos em
comissao deverao ser criados com as atribuigdbes de diregdo, chefia e
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assessoramento e que, este Ultimos deverdo ser preenchidos de forma a
manter uma proporcionalidade, um equilibrio quando de suas ocupacées
por servidores ja pertencentes a carreiras do poder publico e por pessoas
estranhas a elas com fundamento na confianga estabelecida entre chefe e
subordinado e na aptidao para o desempenho satisfatério das fungdes a serem
exercidas. (sem sublinhado no original)

Por forga disso, concluiu-se, em enunciado proprio, que

Vi. E imperioso o estabelecimento, nas legislagdes municipais e estaduais,
dos casos, condigdes e percentuais minimos para ocupagao, por servidores de
carreira, de cargos em comissao, competindo ao Tribunal de Contas verificar,
em concreto, se a legislagao local atende aos principios da proporcionalidade e
da eficiéncia.

Ora, ndo se localiza na legislagdo que rege o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Curitiba qualquer disposicdo nesse sentido. As Leis Municipais
n.° 10.131/2000 e n.° 14.082/2012 encaminhadas nada aludem a esse respeito.

Compete a esta Corte, portanto, pronunciar-se sobre a matéria,
determinando liminarmente a Presidéncia do Legislativo Municipal, com fixacao
de prazo, que encaminhe Projeto de Lei sanando a omissao, devendo a matéria
sequir em regime de urgéncia para reqular votaciao e aprovacao, em virtude da
configurada violacao a Constituicdo Federal.

3. Indo avante, e contanto corrobore o opinativo técnico acerca da
configuracao da irregularidade atinente a desproporgao entre cargos comissionados e
efetivos, este Ministério Publico entende que o Legislativo de Curitiba descumpre,
também, outras premissas estabelecidas pelo Prejulgado n.° 25 desta Corte, as quais,
por forga do r. Despacho n.° 1528/17 — GCAFMG, passaram a integrar o objeto deste
expediente.

Com efeito, a terceira irregularidade verificada reside na identificada
existéncia de cargos em comissao para o exercicio de atribuicdes técnico-operacionais
ou burocraticas, pratica expressamente vedada pelo entendimento consolidado deste
Tribunal, que, por sua vez, confere cumprimento ao contido no artigo 37, Il e V, da
Constituicao Federal.

Isto porque a Lei Municipal n.° 14.082/2012 prevé a existéncia do cargo
de Assessor de Informatica da Controladoria, cujas atribuicbes, apesar de
eminentemente técnicas, sao desempenhadas por provimento comissionado,
desrespeitando os contornos fixados pelo Prejulgado n.° 25.

Questionado acerca da impropriedade em oficio encaminhado por este
Ministério Publico de Contas, a Camara Municipal de Curitiba esclareceu que as
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justificativas para criagdo de cargos comissionados com fung¢des técnico-operacionais
ou burocraticas constam do Processo Legislativo n.° 005.00120.2000, que originou a
Lein.° 10.131/2000.

Em acesso ao referido processo, este Parquet localizou a seguinte
justificativa, assim descrita:

Com o advento da Emenda Constitucional n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000, houve sensivel redugao no orgamento do Poder
Legislativo Municipal, uma vez que o total da sua despesa,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo pode ultrapassar cinco por cento do somatério da
receita tributaria do Municipio e das transferéncias previstas no §
5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizada no
exercicio anterior.

O mesmo diploma legal estabelece que a Camara Municipal
nao gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Desta forma, a presente proposta visa adequar a estrutura
organizacional da Camara aos limites previstos na legislagdo
supra mencionada, bem como ao que prevé a Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, que "Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias", bem como a Lei federal n°® 10.028,
de 19 de outubro de 2000, que "Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, a Lei n° 1.079, de 10 de
abril de 1950, e o Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967".
Em anexo, copia da legislagdo mencionada.

Contudo, além de questionaveis as razbes que levaram a criagdo de
tantos cargos em comissao pela referida legislagdo — ja que, com a redugdo do
orcamento da Camara, o correto seria a extingdo de cargos para reducao da folha de
pagamento —, denota-se que o0 arquivo ndo menciona o cargo de Assessor de
Informatica apontado por este Ministério Publico, permanecendo, portanto, a
irregularidade referente a este cargo.

4, Ao lado disso, entende este Parquet que nado se justifica a
criacdo/provimento de cargos comissionados destinados a Assessoramento
desprovidos da exigéncia de formacéo profissional minima. Tais atribuigdes deveriam
ser compativeis com qualificagdo técnica apropriada ou mesmo comprovagao de
conclusao de nivel superior necessario ao desempenho das respectivas fungodes.

A Céamara Municipal de Curitiba descumpre também esse requisito,
tendo em vista a existéncia dos cargos de Assessor de Gabinete Parlamentar,
simbolos CC2, CC3, CC45, CC5, CC6, CC7 e CC8, que exigem como requisito para
investidura, genericamente, apenas o “conhecimento necessario para o0 bom
desenvolvimento de suas tarefas”. Além de prever um critério subjetivo para o
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preenchimento dos cargos — pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro —, ndo
se demanda formagéao escolar alguma para os ocupantes da vaga.

Nunca é demais recordar que, nos termos do Prejulgado n.° 25, a
“fungcédo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigbes de auxilio, quando,
para o seu desempenho, for exigida relagdo de confianga pessoal com o servidor
nomeado, hipotese em que devera ser observada a compatibilidade da formagéo ou
experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas”.

Ora, se as atividades de Assessoramento vislumbradas pelo ente
afastam-se desses delineamentos, assumindo simplicidade tal que as tornam passiveis
de serem executadas por servidores sem formacéao profissional mais elaborada, esta-
se diante de uma distor¢do, mostrando-se despicienda a propria previsdo de existéncia
e de manutengéo desses cargos no quadro de pessoal da edilidade.

E preciso ter presente que quem assessora, assessora alguém, e é de
se esperar que a qualificagdo daquele que assessora seja adequada a funcado
desempenhada, o que nao se vislumbra com a falta de previsdo de escolaridade.

Destaque-se que as vagas existentes para o cargo de Assessor de
Gabinete Parlamentar constituem a expressiva maioria dos comissionados da Camara,
ja que somam 275, do total de 317 cargos comissionados legalmente previstos, nao
sendo condizente com a atribuicdo das funcbes de assessoramento nao estabelecer
nivel de escolaridade algum como condigao de acesso ao cargo.

5. Porém, ndo é apenas nos cargos comissionados de Assessor de
Gabinete Parlamentar que se verifica essa irregularidade.

Também os cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-1,
Diretor Geral, simbolo CA-1, Diretor de Cerimonial, simbolo CA-2, e Diretor de
Segurancga, simbolo CA-3, ndo estabelecem requisitos adequados ao ingresso no
servico publico, porquanto, de acordo com o anexo da Lei Municipal n.° 14.082/2012,
se exige, genericamente, “conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de
suas tarefas”.

Mister ressaltar que a completa auséncia de um patamar minimo de
formacgao nao contribui para a profissionalizagao do servigo publico, salientando-se que
hoje, devido a ja indicada auséncia de previsédo legal de percentual de ocupagao das
vagas por servidores efetivos, o preenchimento dos cargos comissionados se da
mediante captacdo de pessoal junto ao mercado de trabalho, ou seja, proveniente de
fora dos quadros da Camara, sendo que, pelos valores ofertados, possivel seria
recrutar pessoas com nivel de preparo maior, capazes de contribuir ainda mais para o
desempenho de suas fungdes e, consequentemente, para a consecucao do interesse
publico.

Por isso para este Parquet essas lacunas legislativas também precisam
ser supridas, pois malferem os termos do Prejulgado n.° 25, que acolheu, em sua
fundamentacao, as propostas apresentadas por este Ministério Publico e pela extinta
DICAP, dentre as quais figurava a seguinte:
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O provimento dos cargos em comissdo, mediante nomeacgéo, e a designagdo dos
servidores para exercer fungbes de confianca, deve observar os requisitos de
ingresso previstos na legislacdo, especialmente a formacdo académico-
profissional compativel com as atribuigbes, ressalvada a nomeagdo de agentes
politicos (Secretarios Estaduais e Municipais) (proposta da DICAP);

6. No que tange, finalmente, ao controle de jornada, este Parquet tem
como injustificado o discrimen relatado pela defesa acostada a peca n.° 26, existente
entre a forma adotada para o registro de frequéncia dos servidores providos junto aos
Gabinetes dos Vereadores (artigo 7°, §4°, da Lei Municipal n.° 10.131/2000, com as
alteracdes promovidas pela Lei Municipal n° 14.082/20121) e 0 controle de presenca
daqueles lotados junto & estrutura administrativa da Camara?, motivo pelo qual pugna
seja determinado ao atual gestor da Camara, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
unificacao dos sistemas de afericdo de presencas, devendo todos os servidores,
indistintamente, se submeterem ao Registro Eletronico de Ponto - REP.

Isto porque, sem o conhecimento de como o controle pelos Gabinetes
dos Vereadores é feito — e mesmo se € efetivamente é realizado —, aliado aos diversos
casos ja constatados de existéncia de funcionarios fantasmas nas mais distintas
esferas do Poder Legislativo do pais, abre-se margem para questionamento acerca do
real cumprimento das fungdes dos servidores comissionados mantidos pelos Gabinetes
da CMC.

7. Considerando, portanto, a identificacdo das irregularidades abordadas
nos itens 3, 4, 5 e 6 deste opinativo, todas derivadas da analise da resposta conferida
aos questionamentos adrede acolhidos pelo N. Relator, requer este Ministério
Publico a concessao de nova oportunidade de manifestagao a Camara Municipal
de Curitiba e ao seu atual Presidente, oportunidade na qual deverdo complementar a
instrucdo com a apresentacdo do documento requisitado anteriormente pela COFAP e
nao encaminhado, referente a relagdo dos servidores a serem dirigidos e chefiados
pelos ocupantes de cargos comissionados de Diregédo e Chefia, e envio da informagao
preconizada no item “3” do Parecer Ministerial n.° 8192/173, que, conforme relatado,
também restou desatendida pelos responsaveis na anterior intimacao realizada,
encaminhando listagem contendo a formacdo profissional de cada Assessor
atualmente em exercicio na Casa de Leis.

8. Por fim, diante da informacéao prestada as fls. 02 da peca n.° 17 acerca
do atendimento de Recomendagao Administrativa emanada do Parquet, requer-se a
expedicao de oficio ao Ministério Publico Estadual, franqueando-lhe acesso a estes

' § 4° O controle de frequéncia do pessoal nomeado para os cargos de provimento em comissdo de que tratam os
artigos 6° e 7° desta lei, necessario para resguardar os interesses da Administragdo, sera exercido e fiscalizado pelo
Vereador ao qual estdo subordinados.

? Pois, segundo informa o documento de peca n.° 26, “Os servidores ocupantes de cargo em comissio na estrutura
administrativa, em numero total de 09 (nove) tem a jornada controlada pelo Registro Eletronico de Ponto — REP
em razdo da Portaria n® 534/2014.

3 Que demandava “Se os servidores comissionados investidos em fungoes de assessoramento detém formagdo ou
experiéncia profissional compativel com as respectivas atividades desenvolvidas.
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autos eletrénicos e solicitando o encaminhamento de informagdes acerca de sua

atuacao e de codpia das medidas eventualmente implementadas em relagcéo aos fatos
abordados neste expediente.

9. Pela concessao dos pedidos de liminar deduzidos nos itens 1 e 2
supra; por nova intimacdao da Camara Municipal de Curitiba e do gestor
responsavel para os fins aduzidos no item 7 e pela emissao de oficio ao Parquet
Estadual €, portanto, o parecer.

Curitiba, 13 de dezembro de 2018.

JULIANA STERNADT REINER
Procuradora do Ministério Publico de Contas
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