MPC-PR EM FOCO

ESTA ABERTA A CHAMADA DE ARTIGOS PARA A 142
EDICAO DA REVISTA DO MPC-PR

'REVISTA

O Centro de Estudos do MP de Contas
do Parana (MPC-PR) deu inicio a
chamada de artigos cientificos para a
142 edicao (volume 8) da Revista do
MPC-PR, que ser a
publicada online ainda no primeiro
semestre deste ano. O prazo final para
a submissao de artigos é 15 de maio.
Podem participar servidores de
entidades publicas, pesquisadores,

consultores, docentes e estudantes de
graduacao, pos-graduacao, mestrado e
doutorado.

Serdao aceitos artigos de graduandos e
bacharéis em Direito, bem como de
estudantes de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado e que
corresponda a linha editorial da
Revista, que ¢é centrada no Controle
Externo da Administracao Publica.

Assim sendo, serao admitidos a
publicacao de artigos alinhados as
disciplinas de direito administrativo,
direito constitucional, direito
financeiro, direito econémico, politicas
publicas e planejamento.

A partir desta edicao os artigos serao

submetidos a dupla revisao cega por
pares (double blind peer review), de
modo que a publicacdao estara
condicionada a aprovacao pelos
avaliadores.

Além disso, a submissao devera ser
feita diretamente na nova plataforma
da Revista do MPC-PR (https://
revista.mpc.pr.gov.br/index.php/
RMPCPR/index), por meio do
campo Enviar Submissdao. Para tanto,
basta fazer simples cadastro no site e
seguir as etapas que serao indicadas.

Para o esclarecimento de duvidas, é
possivel enviar e-mail para a Revista do
MPC-PR (revista@mpc.pr.gov.br) ou
diretamente para o Editor-Chefe
(saulo.pivetta@tce.pr.gov.br).




REPRESENTACAO DO MP DE CONTAS QUESTIONA AUMENTO
DE REMUNERACAO DOS CONTADORES DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA DA APARECIDA

O MP de Contas do Parand (MPC-PR)
protocolou uma Representacao (Processo n°
80740/21) com pedido de medida
cautelar junto ao Tribunal de Contas do
Parana (TCE-PR), em face do municipio do
Boa Vista da Aparecida, da Camara Municipal,
do atual Prefeito Leonir Antunes dos Santos e
do controlador interno Nilso Tedy da Silva
Suzana, tendo em vista indicios de
impropriedades na Lei municipal n°
453/2020, que resultou no aumento de
aproximadamente 25% da remuneracao dos
contadores efetivos do quadro de pessoal do
Poder Executivo.

Em consulta ao portal de transparéncia do
municipio, o MPC-PR verificou que o Prefeito
Leonir Antunes dos Santos, reeleito para a
gestao 2021/2024, no final de seu primeiro
mandato, especificamente em 14 de
dezembro de 2020, sancionou a Lei
Municipal n° 453/2020, que tem como Unico
proposito majorar o vencimento do cargo
efetivo de contador, mediante alteracao da
simbologia do cargo. Com tal mudanca, a
remuneracao desses servidores passou de R$
2.659.13 paraR$ 5.268.38.

Essa alteracao resultou em aumento de
despesa publica com pessoal, em violacao
expressa ao art. 8° inc. I, da Lei
Complementar n° 173/2020, cuja redacao
proibe a concessao de aumento e/ou
adequacao dos vencimentos de servidores
até 31 de dezembro de 2021.

Além disso, o MP de Contas observa que a
Lei Municipal também desrespeita o
principio constitucional da isonomia, ao
conceder aumento a uma carreira especifica

do servico publico municipal em detrimento
dos demais servidores do quadro, sem que
haja qualquer motivacao valida para tanto.

Constatou-se, ainda, a atitude omissiva do
controlador interno, Nilso Tedy da Silva
Suzana, que deixou de comunicar a indevida
majoracao ao TCE-PR, conforme lhe incumbe
fazer, a teor do que preconizam os artigos
74, § 1° da Constituicao Federal, e o artigo 6°
da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005.
Nesse sentido, o MPC-PR solicita a
responsabilizacao solidaria do controlador
interno em razao da concessao impropria do
aumento de remuneracao aos contadores
efetivos.

Na Representacao o MP de Contas também
solicitou a intimacao da Camara Municipal de
Boa Vista da Aparecida para que junte aos
autos a integra do procedimento legislativo
que resultou na aprovacao da Lei Municipal,
indicando os Vereadores que chancelaram a
edicao do citado diploma legal.

Por fim, o MPC-PR requereu a expedicao de
medida cautelar para determinar ao
municipio a suspensao imediata do
pagamento de aumento na remuneracao dos
contadores efetivos, diante da situacao fatica
em que ha receio de lesdao de dificil ou
impossivel reparacao, tal qual a continuidade
do pagamento da remuneracao
indevidamente majorada, que se nao
interrompida representara lesao ao erario em
razao da natureza irrepetivel da verba
salarial.

O relator do processo, Conselheiro Nestor
Baptista, mediante o Despacho n°
56/21 recebeu a Representacao tendo em

~

Fiscalizar os gastos com pessoal, principal item
de despesa dos 6rgdaos publicos, é atribuicao
do TCE-PR. Ilustracao: Nucleo de Imagem/
Diretoria de Comunicacao Social.

vista os indicios de irregularidades advindas
da execucao da Lei Municipal n°® 453/2020.
Quanto ao pedido de medida cautelar, o
relator entendeu pertinente antes a oitiva do
municipio, considerando se tratar de matéria
sobre suspensao de cumprimento de
disposicao legal expressa e, por esse motivo,
resolveu postergar a analise do pedido de
concessao de cautelar.

Foi determinada a citacao do municipio de
Boa Vista da Aparecida, Camara Municipal e o
Prefeito Sr. Leonir Antunes dos Santos,
deixando de chamar ao processo o
controlador interno, pois com a promulgacao
da referida Lei nao havia a obrigacao de
impedir o pagamento da majoracao salarial.

No momento o processo aguarda juntada de
manifestacoes para contraditéorio dos
interessados.

PERMITIDA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE SERVIDORA
COMISSIONADA EM LICENCA-MATERNIDADE

Durante o periodo de licenca-maternidade
de servidora comissionada, em razao da sua
estabilidade provisoria - artigo 7°, XVIII, da
Constituicao Federal e artigo 10, II, alinea b,
do Ato das Disposicoes Constitucionais
Provisorias -, a administracao publica pode
substitui-la transitoriamente por servidor
selecionado para ocupar cargo de mesma
natureza, desde que preenchidos os quesitos
do artigo 37, Il e V, da Constituicao Federal.
[sso porque nao seria razoavel prejudicar as
atividades rotineiras da administracao
publica pelo afastamento temporario por
licenca de gestante.

Essa é a orientacao do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR), em resposta a
Consulta formulada pelo prefeito do
Municipio de Francisco Beltrao, Cléber
Fontana, por meio da qual questionou se
seria possivel a substituicao por servidor nao
efetivo quando houver afastamento de
servidora comissionada por licenca-

maternidade.
Instrucao do processo

Em seu parecer, a assessoria juridica da
Prefeitura de Francisco Beltrao opinou pela
viabilidade de nomeacao em substituicao,
restrita pontualmente ao periodo de
afastamento da titular, de alguém que
preencha os requisitos legais para
provimento do cargo e guarde o vinculo de
confianca com a autoridade nomeante,
inerente a propria natureza do cargo a ser
provido.

A Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM)
do TCE-PR afirmou que € possivel a
nomeacao para cargo em COomissao em
substituicdo de servidora comissionada
afastada em razao de licenca-maternidade,
pelo periodo que durar a licenca, ja que o
afastamento deixa o cargo inocupado, sem
onus para a entidade, ja que os cargos em
comissdo sdo de livre nomeacdo, conforme

indica o inciso II do artigo 37 da Constituicao
Federal.

O Ministério Puablico de Contas (MPC-PR)
lembrou que é garantida a servidora gestante
ocupante de cargo em comissao a
estabilidade provisoria, de acordo com
o Prejulgado n° 25 do TCE-PR, os precedentes
do Supremo Tribunal Federal (STF) e as
disposicoes da Constituicao Federal, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto.

O orgao ministerial ressaltou, ainda, que
nao ha qualquer exigéncia legal para que a
substituicao ocorra por servidor efetivo, bem
como nao ha qualquer indicacdao a este
respeito na jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Legislacao e jurisprudéncia

O inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao
Federal (CF/88) expressa que a licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do



salario, com a duracao de 120 dias, é direito
das trabalhadoras urbanas e rurais.

O inciso Il do artigo 37 da CF/88 dispde que
a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacOes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao.

O inciso V desse mesmo artigo estabelece
que as funcoes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicoes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento.

O inciso II, alinea b, do artigo 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Provisorias
estabelece que, até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o artigo 79, I,
da CF/88, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto.

No julgamento de agravo no Recurso

Extraordinario n°® 420.839, o STF ressaltou
que “é inimaginavel a situacao na qual o
presidente da Republica teria que aguardar
toda a gestacao da ministra de Estado para
que pudesse nomear uma outra pessoa para
ocupar esse cargo. Certamente, a existéncia
dos cargos em comissao se justifica para que
em momentos como o0 supramencionado nao
haja qualquer empecilho a imediata
substituicao da ocupante de tal cargo.”

O Prejulgado n° 25 do TCE-PR (Acordao n’
3595/17 - Tribunal Pleno) define parametros
objetivos para se considerar regular o
provimento de cargos em comissao e
funcbes de confianca na administracao
publica estadual e municipal. O item IX do
prejulgado fixa que é garantida a servidora
publica gestante detentora de cargo em
comissdao a estabilidade proviséria desde a
confirmacdao da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Decisao

O relator do processo, conselheiro Durval
Amaral, considerou que a estabilidade
provisoria garantida a servidora gestante,
ainda que ocupante exclusivamente de cargo
de provimento em comissao, nao € passivel

de duavida, uma vez que tal entendimento
encontra resposta unissona por parte da

jurisprudéncia pacifica do STF.

Amaral entendeu que o verdadeiro
questionamento estaria restrito a
possibilidade ou nao de a administracao
publica, durante o periodo de fruicao de
licenca-maternidade por servidora
comissionada, realizar a sua substituicao
temporaria por outro servidor qualificado
pelo vinculo de confianca com a autoridade
nomeante, por meio do provimento em cargo
da mesma natureza.

Assim, o conselheiro acompanhou
integralmente os posicionamentos da CGM e
do MPC-PR, pela viabilidade de se admitir tal
substituicao enquanto durar o afastamento
da gestante em licenca, sem a exigéncia de
que o substituto seja ocupante de cargo
efetivo.

Os conselheiros aprovaram o voto do
relator por unanimidade, na sessao n° 15 do
Plenario Virtual do Tribunal Pleno, concluida
em 17 de dezembro passado. O Acérdao n°
3947/20 - Tribunal Pleno foi disponibilizado
em 15 de janeiro, na edicao n°® 2.457
do Diario Eletronico do TCE-PR (DETC).

Fonte: Diretoria de Comunicacdo Social
do TCE/PR.

TCE-PR ACOLHE PARCIALMENTE REPRESENTACAO DO MP
DE CONTAS REFERENTE A IRREGULARIDADES NA SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA

O Pleno do Tribunal de Contas do Parana

(TCE-PR) determinou que o0 municipio
de Araucaria passe a contabilizar as despesas
com a contratacao de terceirizados para a
prestacao de plantdes médicos como “outras
despesas de pessoal’. Tal decisao foi
proferida no Acordao n° 3973/20 que julgou
parcialmente procedente a Representacao
protocolada pelo MP de Contas do Parana
(MPC-PR) em face do Poder Executivo desse
municipio, em razao de indicios
de irregularidades na area da saude nos
exercicios de 2017 e 2018.

Representacao
Na Representacao (Processo n°® 847226/18)

o MPC-PR apontou a indevida opcao pela
selecao de médicos por meio de processos
de credenciamento em detrimento do

preenchimento dos respectivos
cargos efetivos vagos existentes no quadro; a
contabilizacao inadequada das

contratacOes terceirizadas, com o0 nao
enquadramento dos pagamentos no
elemento “outras despesas de pessoal’ na
forma do art. 18 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); e o nao atendimento as
obrigacoes previstas no art. 8° da Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011),
em decorréncia da auséncia de alimentacao
das informacdes referentes aos gastos
publicos no portal de

transparéncia municipal, no Portal de
Informacoes para Todos (PIT) e no Sistema de
Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal (SIM-AM).

Além disso, esses dois ultimos
apontamentos motivaram o 0rgao
ministerial a solicitar a emissao de medida
cautelar para que o municipio
passasse, imediatamente, a contabilizar as
terceirizacoes de servicos médicos
como “outras despesas de
pessoal” e que disponibilizasse os empenhos
referentes a estas contratacoes no Portal de
Informacoes para Todos (PIT) e no Sistema de
Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal (SIM-AM).

Instrucao do Processo

A Representacao foi admitida e o relator
Conselheiro IvensZschoerperLinhares,
mediante Acordao n° 3821/18, acolheu o
pedido de medida
cautelar exclusivamente para que fossem
disponibilizadas as informacbtes completas
sobre procedimentos licitatorios e descricao
das despesas no portal de transparéncia do
municipio e no PIT.

Em sua defesa, o Poder Executivo de
Araucaria alegou que o atraso na publicidade
dos dados publicos ocorreu em decorréncia
de um processo de modernizacao em seu
sistema de gestao publicaweb. Quanto
adefasagem do quadro de cargos de
médicos, o municipio informou que em 2018
firmou um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) com o Ministério Puablico
Estadual (MP-PR), se comprometendo a dar



inicio ao chamamento publico ou processo
de selecao simplificado para contratacdo de
meédicos plantonistas na UPA pelo periodo de
12 meses e, concomitantemente,
comprometeu-se a realizar concurso publico
para substituicao dos referidos profissionais
temporarios mediante criacao de cargo de
médico emergencista plantonista.

Instada a se manifestar, a Coordenadoria de
Gestao Municipal (CGM) concluiu pela parcial
procedéncia da Representacao. Apontou que
a principio a terceirizacao nao era ilegal, sob
pena de deixar desassistida a populacao em
uma area tao essencial como é a da saude,
mas que a mesma deveria ser realizada
apenas em situacoes excepcionais.

A unidade técnica, em analise do portal da
transparéncia, verificou que
0 municipio adotou medidas para tentar
regularizar o quadro de cargos efetivos e que
passou a disponibilizar as informacoes sobre
0s processos licitatorios, em atendimento a
Lei de Acesso a Informacao.

No entanto, quanto a contabilizacdo das
despesas, observou-se que 0 municipio
parece concordar em estar utilizando o
credenciamento para suprir as caréncias de
servidores efetivos, o que ratifica o
entendimento do MP de Contas quanto
a necessidade de contabilizar tais despesas
como “Outras despesas com pessoal”.

Em nova manifestacdo o MPC-PR, por meio
do Parecer n° 856/20, destacou que o atual
Prefeito assumiu o cargo com situacao
pretérita de defasagem no quantitativo de
cargos de médico. Além disso, relatou que
ainda tramita nesta Corte de Contas a
Tomada de Contas Extraordinaria n°
386805/15, originada da Auditoria realizada
em 2015 que apontou uma série de
irregularidades na area da saude
relacionadas a transferéncias voluntarias e ao
InstitutoBioSatide, o que reforca a existéncia
de problemas graves na gestao da saude no
Municipio de Araucaria.

A respeito da contabilizacaode contratacao

com mao de obra terceirizada, o oOrgao
ministerial destacou que o tema € objeto de
discussao do processo de Consulta n°
295714/16, prestes a ser deliberado pelo
Tribunal Pleno. Logo, como se tratara de
decisdao normativa e carater vinculante, o
MPC-PR considera que seria precipitada
qualquer deliberacao sobre o tema nesta
Representacao e, de modo que deve ser
aguardada a decisao definitiva do
mencionado processo.

Decisao

O relator do processo,
Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares, concl
uiu pela procedéncia parcial da

Representacao, tendo em vista a
contabilizacao irregular das despesas, em

violacao ao exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Porém,
considerando a polémica que gera o tema,
deixou-se de aplicar sancao, limitando-se a
expedir uma recomendacao ao municipio
para que passe a contabilizar as despesas
corretamente como “outras despesas com
pessoal”.

Ademais, o relator nao considerou ilegais
as contratacoes realizadas pelo ente, de
modo que votou apenas pela expedicao
de recomendacao para que, previamente as
contratacoes de médico como forma de
terceirizacao de servico publico, o
municipio elabore um planejamento global
envolvendo as necessidades especificas e os

recursos humanos e financeiros
disponiveis.
A decisdao, proferida no Acérdao n°

3973/20, foi acompanhada pelos demais
membros do Tribunal Pleno, durante a
sessao virtual n°® 15 de 17 de dezembro
de 2020.

No momento os autos aguardam
julgamento do Recurso de Revista interposto
pelo municipio de Araucaria em face da
decisao, o qual solicita o arquivamento da
Representacdao e, alternativamente caso
assim seja decidido contrario, pela ressalva
com recomendacoes.

VICE DE CAMARA TEM DIREITO A SUBSIDIO DE PRESIDENTE
QUANDO ASSUME O CARGO

CAMARA MUNICIPAL

Fiscalizar os gastos das 399 camaras de vereadores do Parana é funcdao do TCE-PR. Ilustracao: Nucleo de Imagem - Diretoria de Comunicacao Social/
Divulgacao TCE-PR.

O vice-presidente de camara municipal que
assume a presidéncia tem direito a receber
os subsidios correspondentes ao cargo de
presidente, proporcionalmente ao naumero de
dias em que ocorrer a substituicao. Inclusive,
¢é possivel o pagamento da diferenca entre o
subsidio do vice e o do presidente de forma
retroativa, na mesma propor¢cao, com o
abatimento do valor referente ao subsidio
recebido pelo cargo de vereador no periodo.

Se o presidente da camara for impedido de
exercer suas funcoes por forca de decisdo
judicial que determinou seu afastamento, o
pagamento dos subsidios mensais durante

seu impedimento temporario para o
exercicio do mandato, pela presidéncia e pela
vereanca, deve ser suspenso por deliberacao
da Camara Municipal, nos termos
regimentais e da Lei Organica do Municipio,
assegurado o exercicio do direito de defesa,
quando nao houver qualquer deliberacao da
decisao judicial a este respeito.

Os valores recebidos indevidamente pelo
vereador ou presidente afastado, na hipotese
em que o subsidio deveria ter sido suspenso,
devem ser restituidos aos cofres publicos. A
decisao pela devolucao deve ser precedida
do devido processo legal a ser instaurado
pela camara, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, conforme disposicoes do
artigo 5° LIV e LV, da Constituicao Federal
(CF/88).

Essa é a orientacao do Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), em
resposta a Consulta formulada pelo
presidente da Camara Municipal de Astorga
em 2020, Claudinei Antonio Oliani, por meio
da qual questionou se o vice-presidente de
camara que substitui o presidente afastado
por decisdo judicial faz jus ao pagamento de
subsidio diferenciado da presidéncia, mesmo
se nao houver previsao expressa nesse
sentido.



Ele indagou, ainda, quanto a possibilidade
de pagamento retroativo, em caso de
resposta positiva; e se deveriam ser
devolvidos os valores pagos indevidamente.

Instrucao do processo

A Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM)
do TCE-PR afirmou que o vice-presidente da
camara de vereadores s6 tem direito a
receber o subsidio do presidente, em caso de
substituicdo, caso haja previsao legal para
tanto. Além disso, a unidade técnica
ressaltou que o presidente do Legislativo
afastado que continuou recebendo subsidio
do cargo, sem amparo legal, deve restituir os
valores recebidos indevidamente.

O Ministério Publico de Contas (MPC-PR)
destacou que o vice-presidente da camara, ao
assumir a presidéncia, deve receber os
subsidios correspondentes ao cargo de
presidente proporcionalmente ao nimero de
dias em que ocorrer a substituicao. O érgao
ministerial salientou que é possivel o
pagamento da diferenca entre o subsidio do
vice-presidente e o do presidente de forma
retroativa, também proporcionalmente ao
periodo de substituicao.

Legislacao e jurisprudéncia

O inciso LIV do artigo 5° da CF/88 dispoes
que ninguém sera privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal; e o
inciso seguinte (LV), que aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sao assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.

O artigo 79 da CF/88 expressa que
“substituira o presidente, no caso de
impedimento, e suceder-lhe-a, no caso de
vaga, o vice-presidente.”

O Acoérdao n° 2376/12 - Tribunal Pleno do
TCE-PR (Consulta n° 603910/10) estabelece
que a remuneracao dos membros dos corpos

legislativos refere-se ao exercicio da funcao; e
que, desde que afastado do exercicio do
mandato, cessa a causa legal de
remuneracao, diversamente do que ocorre
com os servidores publicos, que podem
obter determinadas licencas com
vencimentos parciais ou integrais, uma vez
que tais vencimentos tém carater alimentar e
resultam da relacio de emprego mantida
com o poder publico.

Assim, o acordao esclarece que se houver o
impedimento do vereador para exercer o seu
mandato, ainda que temporariamente, sem
causa legal que autorize a continuidade do
recebimento de seu subsidio, impoOe-se a
suspensao dos seus respectivos pagamentos.

O Acérdao n° 429/19 - Tribunal Pleno do
TCE-PR (Consulta n® 273030/09) destaca que
niao ha o6bice a fixacdo de subsidios
diferenciados ao chefe do Poder Legislativo
Municipal e aos membros da Mesa, dado o
exercicio de funcoes especificas, desde que
observados o subteto municipal,
representado pelo subsidio do prefeito, e os
limites maximos estabelecidos na
Constituicao Federal, de acordo com o
numero de habitantes do municipio.

Decisao

O relator do processo, conselheiro Fernando
Guimaraes, lembrou que nao ha Obice a
fixacao de subsidios diferenciados ao chefe
do Poder Legislativo Municipal e aos
membros da Mesa - Acordao n° 429/19 -
Tribunal Pleno do TCE-PR -; e que o
pagamento da remuneracdao dos membros
das camaras municipais, tendo em vista a
sua natureza, somente se justifica enquanto

a funcao esteja sendo exercida - Acordao n°
2376/12.

Guimaraes ressaltou que se o vereador
estiver impedido de exercer o seu mandato
ou o presidente de exercer as atribuicoes de

seu cargo, ainda que temporariamente, sem
causa legal que autorize a continuidade das
suas atividades, devem ser suspensos 0s
respectivos pagamentos, nos termos do
Acérdao n° 2376/12 - Tribunal Pleno do TCE-
PR.

Quanto a substituicdio da Presidéncia da
Camara pelo seu vice, o conselheiro concluiu
que a disposicao do artigo 79 da CF/88 deve
ser aplicado de forma analoga aos
municipios. Assim, o relator ressaltou que
quando o vice-presidente substitui o
presidente da camara no caso de
afastamento judicial, exercendo todas as
suas funcoes de modo pleno e irrestrito,
deve receber os subsidios diferenciados
inerentes ao cargo, de modo proporcional ao
numero de dias em que durar a substituicao.

Em relacdo ao afastamento judicial do
presidente da camara, Guimaraes salientou
que isso nao decorre do interesse publico ou
de causa albergada pela legislacao e,
portanto, deve ser suspenso o pagamento
dos seus subsidios.

O conselheiro afirmou, ainda, que vasta

jurisprudéncia nacional apresenta o
entendimento pela possiblidade de cobranca
retroativa dos valores devidos e nao pagos
em época oportuna. Ele, finalmente, concluiu
que, no caso de pagamento irregular de
subsidios ao presidente da camara ou a
vereador afastado, os valores pagos
indevidamente devem ser restituidos.

Os conselheiros aprovaram o voto do

relator, por unanimidade, na sessao n°
15/2020 do plenario virtual do Tribunal
Pleno, concluida em 17 de dezembro
passado. O Acordao n° 3921/20 - Tribunal
Pleno foi disponibilizado em 12 de janeiro,
na edicao n® 2.454 do Diario Eletronico
do TCE-PR (DETC). O transito em julgado da
decisao ocorreu em 29 de janeiro.
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