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EXCEI.‘FéNTiSS]I\'IO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA - CONSELHEIRO HERMAS EURIDES BRANDAO
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Entidade: MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS

Dt/Hr: 21/09/2009 -17:42
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O MINISTERIO PUBLICO junto a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO

PARANA, por meio do Procurador que esta a subscreve, no uso de suas atribuiges e
competéncias, com fulcro no art. 127, caput, 129, [X e 130 da Constituicio Federal, combinados
com o artigo 149, inciso 1, da Lei Estadual n® 113/2005 ¢ ardgo 66, inciso 1, do Regimento

Interno desta Corte, vem 2 presenga de Vossa Excelencia propor a presente
REPRESENTACAO

tendo por objetivo apurar eventuais responsabilidades pelo uso equivocado de cargos
comissionados no Municipto de Manfrinopolis, em expressa inobservincia da  norma
constitucional contida no art. 37, inciso 11 e V, da Consatuicio Federal, com redacio dada pela

Emenda Constitucional n” 19/1998, fazendo-o pelos seguintes motivos, que passa a expor:

O art. 37 da Constituicio Federal prevé no inciso 11 a investidura de servidores
mediante concurso publico, ¢ no inciso V, ao tatar dos cargos em comissao, que dispensam

concurso publico, elenca as estritas hipdteses em que estes poderao ser utilizados.

Art. 37. A administragio pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte:
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II - a investidura em cargo ou emprego pablico depende de aprovagio prévia em

concurso publico de provas ou de provas ¢ tiulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comissio declarado em let de livre nomeacio ¢ exoneragio;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

cargo efetivo, ¢ os cargos em comissfo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

casos, condicdes ¢ percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de

diregio, chefia ¢ assessoramento; (grifei)

Ha de se destacar que como os cargos comissionados constituem excegio a regra do
concurso publico; portanto, requerem interprefagao restritiva guanto a seu uso. Em sintese,
somente aqueles cargos com atribuigdes efetivas de diregio, chefia ¢ assessoramento podem ser

providos por pessoal comissionado.

Cabe mencionar que o cargo de provimento em comissio tem como um de seus
principais elementos a confianga depositada pela autoridade ao seu ocupante, podendo esta

exonerar ad milum, ou seja, sao de livre nomeagiio e exoncragio.

Ao analisar o conteido dos dispositivos citados salienta a doutrina:

Em primeiro lugar, a Constrtuigio nfio atribui a lei infraconstitucional autonomia para
instituir cargos em comissio quando bem o entender. Como regra, 0s cargos em comissio sio
destinados ‘apenar dr atribuigies de direcde, chefia e assessoramento’. Logo, € inconstitucional criar
cargo em comissio para outro tipo de competéncia que niio essas acima refendas, tal como

infringente # Constituigao dar ac ocupante do cargo em comissio arrbuigdes diversas.!

Os cargos em comissdo sio lugares nos quadros da Administragio Puablica, aos quais
s¢ atribuem fungdes de diregda, chefia e de assessoramento, providos por Irvre nomeagio e desprovidos,
também, por exoneragio ad nutumr, € serem preenchidos por quaisquer pessoas que satisfagam
os requisitos legais, preferentemente servidores de carreirs, nos casos ¢ percentuais minimos

previstos em lei {art. 37, 1 e V C.[7).2

' JUSTEN FILHO. Margal. Curso de Direito Adminisirativo. Siio Paulo: Saraiva, 2005, p. 593.
2 MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo:paric introdutdria, parte geral e parte especial.
Rio de Janeiro: Forense, 2003, p. 294,
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Da dicgdo constitucional extral-se também a 1déia, salientada por Hely Lopes Meirelles, de

limitagio de criagdo de cargos em comissio dizendo que cada entidade politica tem a
competéncia para fixar percentuais minimos dc cargos, porém este devera sempre obedecer ao

principio da razoabilidade’, sob pena de fraudar a determinagio constitucional®.

Cabe reiterar ainda que no prdpro inciso V do proptio artigo 37 da Carta Magna ja
citado, estabelcce que o legislador deve estabelecer casos, condigdes e percentuais minimos em

que 0s cargos ein comissio serio preenchidos por servidores de carreira.

Para o correto preenchimento dos requisitos constitucionais, deve haver a edi¢io de uma
Lei Municipal fixando as referidas condigdes, casos ¢ percentuais. Tomando essa medida, poderia

se observar maior organizagio ¢ profissionalismo na Administracio Piblica.

Hely Lopes Meirelles reforga csta idéia de limitacao de cargos em comussao, dizendo que
cada enudade polinca tem a competéncia para fixagio de percentuais minimos de cargos, mas

sempre obedecendo ao principio da razoabilidade.?
Sobre o principio da razoabilidade aduz Celso Antonio Bandeira de Mello:

“Enuncia como c¢ste prncipio que a Administragio, ao atuar no
exercicio de discricio, tera de obedecer a critérios aceiraveis do ponto de vista
racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas ¢ respeitosa
das finalidades que presidiram a outorga da competéncia exercida. Vale dizer:
pretende-se colocar em claro que nio serdo apenas convenientes, mas também
legitimas — ¢, portanto, jurisdicionalmcnfc invalidaveis -, as condutas
desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou prancadas com desconsideragio as
situaghes e circunstancias que seriam arendidas por quem tivesse atributos
normais de prudéncia, sensatez e disposicao de acatamento as finalidades da let

atributiva da discricio manejada.

3 Convém acrescentar aqui o esclarecimento de Diogo Moreira Neto guando trata do assunto em relagdo ac administrador: “o
principio da razoabilidade tem especial importdncia pratica, ndo apenas quande da criagdo da norma como de sua aplicagao
quando no exercicio da djscricionarietiade administrativa, funcionando como um critérfo de fimite, trabalhando ac lado do
principio da realidade, para a garantia da fegitimidade da agdo administrativa. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo:parte introdutoria, parte geral e parte especial. Ric de Janeiro: Forense, 2005. p.101.

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30. ed. Sio Paulo: Malheiros, 2005. p. 405.

5 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrative Brasileiro. 30. ed. S8v Paulo: Malheiros, 2005, p. 405,

WA
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Com efeito, o fato da lei conferir a0 administrador certa liberdade
(margem de discrigio) significa que lhe deferiu o encargo de adotar, ante a
diversidade de situagbes a serem cenfrentadas, a providéncia mais adequada a

16

cada qual delas.

Tomando ¢sse conceito, fica facil a compreensio de que a entidade politica deve adotar
uma lei capaz de servir adequadamente para sausfazer o interesse da Administragio Publica,
respeitando os preceitos constitucionais, de forma a zelar também pelo interesse publico. Nio
limitando o ndmero de cargos comissionados, ou o fazendo de forma desproporcional a

Administragio Municipal esta desrespeitando principios constitucionais.

Salienta-sc¢, que a utilizagao indiscriminada ¢ irrazoavel de cargos comissionados acatreta a
incidéncia do gestor piblico em improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n®

8.429/92, por desobediéncia aos principios constitucionass.

Accrca da necessidade de se observar o principio da proporcionalidade entre a quantidade
de cargos em comissao e de cargos cefetivos cxistente no quadro, ja se manifestou o Supremo

T'ribunal Federal, conforme se ve do seguinte julgado:

AGRAVO INTERNO. ACAQ DIRETA DFE INCONSITTTUCIONALIDADE. ATO
NORMATIVO MUNICIPAL. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. OFENSA.,
INCOMPATIBILIDADE ENTRE O NUMERO DE SERVIDORES EFETIVOS IF M
CARGOS EM COMISSAO. 1 - Cabe ao Poder Judicidrio verificar a regularidade dos atos normativos
¢ dz administragio do Poder Piiblico em relagdo ds causas, aos molives ¢ & finalidade que os ensefam. 11 -
Pelo principio da proporcionalidade, b que ser guardada correlagio entre o niimero de cargos efeiivos ¢ em
comissdo, de maneira que exisia estrutura para atuagie de Poder Legislative local 11 - Algrave improvids,
{Ag. Reg. no Recurso Extraordinirio 365.368-7 Sanra Catarina. Primeira Turma. Relator:
Min. Ricardo Lewandowski. Julgamento: 22, maio. 2007, Puhlicado no D] de 29. jun.
2007).

Pede-se vénia para transcrever a sintese do processo constante no Informativo Eletrénico

de Junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal de n® 468:

¢ MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 22* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. 3
105

4
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Principio da Proporcionalidade ¢ Mérito Administrative

A Turma manteve decisdo monocrdtica do Min. Carlos Velloso que negara
proviments a recurso extraordindrio, do qual relator, por vislumbrar ofensa aos principios da
moralidade administrativa ¢ da necessidade de concurso paiblico (CF, art. 37, I1). Tratava-se, na
eipécie, de recurso em que o Muniapio de Blumenan ¢ sua Cdmara Municipal alegavam a
inexcisténcia de violagdo aos prindpios da proporcionalidade e da morafidade no ato administrativo
que INstiinira cargos de assessoraments parigmentar. Ademats, sustentavam gque ¢ Poder
Judicidrio ndo poderia examinar o mérito desse ato que criara cargos em comisido, sob pena de
afronia ae principio da separagio dos poderes. Entenden-se gue a decisdo agravada nde merecia
reforma. Alsseverou-se que, embora ndo caiba ap Poder [ndicidrio apreciar o mérite doi atos
administratives, a anditie de sua discricdonariedade seria possivel para a verificacdo de ina
regularidade em relagdo ds causas, aos motivos e d finalidade gue ensejam. Salientando a
jurisprudéncia da Corte no sentido da exigibilidade de realizagdo de
concurso piblico, constituindo-se excegdo a criagdo de cargos em comissio
e confianga, reputou-sc desatendido o principio da proporcionalidade, haja
vista que, dos 67 funciondrios da Cimara dos Vereadores, 42 exercetiam
cargos de Ilivre nomeagdo e apenas 25, cafgos de provimento cfetivo.
Ressalton-se, ainda, que a proporcionalidade ¢ a rageabilidade podem ser identificadas como
erilérios gue, essencialments, devem ser considerador pela Administragdo Phblica no exervivio de
suas_fungies tipicas. Por fim, adusgu-se que, concebida a proporcianalidade comoa correlagio enire
meios e fins, dever-se-ia observar relagdo de compalibilidade entre os cargos criados para atender ds

demandas do dtads Municipio e os cargos efetivos jd excislentes, o que ndo ocorrera ny caso.

Ainda, deve se considerar que ha muitos anos que csta Corte tem se posicionado de
forma que para fungdes de natureza técnica como as de advogado, contador, médico,
farmacéutico, engenheiro, tesoureiro, entre outras, deverao ser criados cargos efetivos,

acessiveis mediante concurso publico, devido ao cariter téenico ¢ permanente da fungio.

Neste sentido o Acordio 1.111/2008, do T'ribunal Pleno desta Corte, que a0 se referir aos
cargos de contador e assessor juridico, tanto no ambito do Poder Exccutivo como no Poder
Legislativo, afirmou que estes cargos quando destinados a atender o poder como um todo
possucm natureza provimento efenvo, preenchidos mediante concurso publico, ficando
tessalvada a possibilidade de nomeagio para cargos de provimento em comissio apenas para
fungdes de chefia, diregio quando de fato houver servidores cfenvos hicrarquicamente

vinculados a um determinado departamento, ou na hipdtese de assessoramento direto ao gestor.

———
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O acérdao em questio reforgou o entendimento deste Tribunal e da jurisprudéncia, ja
pacificada, no sentido de que — em regra — as auvidades juridicas e de contadornia de interesse do
Municipio, devem ser executadas por servidores do quadro efetivo, ou seja, providos por meio de

concurso publico.

E o Plenirio desta Corte voltou a se posicionar acerca do tema por ocasiao do Acordio

n® 1.718/08, exarado no processo n® 238242/06, assim consignado:

“Por oportuno aos casos em andlise, expliciio brevemenle duas outras divetriges
consiifucionais gue deverr baligar a wtilicapdo dos cargos em comissde, as quais wio raro sdo
ignoradas pelos gestores: (a} a proporcionalidade entre as quantidades dc cargos em
comissdo ¢ de cargos efetivos existente no quadro e (B) a estipulacio legal de um

mintmo de cargos comissionados a serem alribuidos aos servidores de carreiva’

Portanto, a utilizagio indiscriminada e trrazoavel de cargos comissionados acatretam a
hipétese em que o gestor publico podera estar incidindo em ato de improbidade administrativa,
nos termos da Lel Federal n® 8.429/92, por desatengio a principios constitucionais, ocasionando
prejuizo ao Erario ou favorecendo o enriquecimento ilicito de outras pessoas, situacio a ser

verificada no caso concreto.
IFixados csses pontos, passemos a andlise do caso concreto.

Em pesquisa realizada no Sistema SIM-AP, desta Corte, constata-s¢ que no Municipio de
Manfrindpolis hd inequivoca impropricdade na utilizagio de cargos em comissdo, em clara
inobscrvancia aos preceitos do artigo 37, incisos 11 ¢ V da Constituigdo Federal, e a orientagao

fixada por csta Corte nos Acérdios n® 1.111/2008 ¢ 1.718/08, ambos do Tribunal Pleno.

De acordo com a documentagio extraida do Sistema SIM-AP, de junho de 2009, no
quadro de cargos do Municipio de Manfrindpolis constam os cargos em comissio de Diretor de
Agdo Social (01 vaga), dc Diretor de Departamento de Agricultura (01 vaga), de Diretor de
Departamento Administrativo e Finangas (01 vaga), de Dirctor de Departamento de

Educagdo e Cultura (01 vaga), de Ditetor de Departamento de Esporte e Turismo (01

D
—
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vaga), de Diretor de Departamento de Infra-Estrutura (01 vaga), de Dirctor de Meio
Ambiente (01 vaga), de Diretor de Obras e Utbanismo (01 vaga), Diretor de Departamento
de Saude (01 vaga), de Chefe de Divisdao de Agricultura (01 vaga), de Chefe de Divisdo de
Cultura (01 vaga), de Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado (01 vaga), de Chefe de
Divisdo de Educagio (01 vaga), de Chefe de Divisao de Esportes (01 vaga), de Chefe de
Divisao de Obras ¢ Urbanismo (01 vaga), dc Chefe de Divisdo de Sancamento (01 vaga), de
Chefe de Divisio de Meio Ambiente (01 vaga), de Chefe de Divisdio de Agao Social (01
vaga), e de Controlador Interno {01 vaga).

De iniclo, ressalte-se que os cargos em comissao de Dirctor de Acao Social, de Diretor
de Departamento de Agricultura, de Dirctor de Departamento Administrativo e Financas, de
Diretor de Departamento de Educacio e Cultura, de Diretor de Departamento de Esporte ¢
Turismo, de Diretor de Departamento de Infra-Estrutura, de Diretor de Meio Ambiente, de
Diretor de Obras e Urbanismo, Dirctor de Departamento de Saiude, de Chefe de Divisao de
Agricultura, de Chefe de Divisio de Cultura, de Chefe de Divisao de Compras ¢ Almoxarifado,
de Chefe de Divisao de Educagio, de Chefe de Divisao de Esportes, de Chefe de Divisio de
Obras ¢ Urbanismo, de Chefe de Divisio de Saneamento, de Chefe de Divisio de Meio
Ambiente, de Chefe de Divisdo de Ag¢ao Social apenas cstario em conformidade com o disposto
no artigo 37, inciso V, da Constituigio Federal caso s¢ demonstre que haja os respectivos
servidores hierarquicamente vinculados, de sorte a justficar o exercicio de fungdes de diregio ¢

chefia.

No que tange o cargo em comissio de Controlador Interno ha que se transcrever o
Acdrdio n® 97/08-Pleno, que teve como objeto a Consulta formulada pela Camara Municipal de

Londrina sobre a possibilidade de cargo em comissio para chefe de setor de controle interno:

ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENOQ, nos termos do voto do Relator,
Consclheiro HEINZ GEORG HERWIG, por majoria absoluta em:

Responder a presente consulta no sentido de que os responsaveis pelo controle
interno devem ser servidores efetivos, permitindo-se:

1)- Acrescer as atribuigdes regulares de servidor a fungiio de confianca de

Controlador, desde que por periodo previamente definido;
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2)- Criar carge em comissio de controlador geral a ser ocupado preferencialmente

por servidores efetivos;

3)- Instiwir sistema de mandato entre os servidores ocupantes de cargo efetivo,
para que haja continuidade e alternincia.

Acrescentando-se ainda, a possibilidade de cargo em comissdio de controlador
geral, desde que para chefiar equipe composta por servidores efetivos

Votaram, nos termos acima, o5 Consclheiros HENRIQUE NAIGEBOREN,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG, CAIO MARCIO
NOGUEIRA SOARES e HERMAS FEURIDES BRANDAO (voto vencedor). O
Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES volou no sentido de que

todos os responsdveis pelo controle interno devem ser servidores efetivos (voto vencido).

Dessa forma, o cargo em comissio de Conttolador Interno apenas estard em

conformidade se o mesmo for ocupado pot um servidor efetivo.

Ante do exposto, este Ministério Publico de Contas requer a Vossa Exceléncia seja
recebida a presente como REPRESENTACAO, com a finalidade de apurar irregularidades no
quadro de cargos do Municipio de Manfrindpolis em especial no que range ao provimento em
comissio do cargo de Controlador Interno bem como esclarccimentos quanto 4 demonstragio
dos cargos em provimento efetivo subalternos aos cargos em comissao de Diretor de Agao
Social, de Diretor de Departamento de Agriculeura, de Diretor de Departamento Administrativo
¢ Finangas, de Dirctor de Departamento de Educagao ¢ Cultura, de Diretor de Departamento de
Esporte ¢ Tunsmo, de Dirctor de Departamento de Infra-Estrutuea,  de Diretor de Meio
Ambiente, de Diretor de Obras ¢ Utbanismo, Diretor de Departamento de Saiude, de Chefe de
Divisao de Agrcultura, de Chefe de Divisio de Cultura, de Chefe de Divisio de Compras ¢
Almoxarifado, de Chefe de Divisio de Educacao, de Chefe de Divisao de Esportes, de Chefe de
Divisio de Obras e Urbanismo, de Chefe de Divisio de Saneamento, de Chefe de Divisao de
Mecio Ambiente, e de Chefe de Divisao de Agido Social, e que ttular do cargo ¢m comissao de

Controlador Interno ¢ servidor titular de cargo cfetivo.

Requer, ainda, seja determinada a citagio do atual Prefeito do Municipio de
Manfrin6polis, Sr. SILOMAR ELIAS DE OLIVEIRA, no cnderego comercial situado na Rua
Encantilado, n® 11, CIZP 85628-000, MANFRINOPOLIS— PR, tclefone (46) 3562-1086, fax (40)

3562-1086, e-mail manfri@@manfrinopolis.pr.gov.br, a fim de que o mesmo, querendo, exerca o
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direiro ao contraditério € ampla defesa (art. 5% LV, CF/88), prestando os esclarecimentos que
entender devidos; sem prejuizo de, ao final, ser-lhe determinado a adog¢ao da medidas necessatias,
no prazo de 30 dias (are. 76, IX, da CE/89), a fim de alterar e adequar a legislagio local aos
preccitos do artigo 37, incisos [T ¢ V da Constituigao Federal, e a orientacio fixada por esta Corte
nos Acordaos n® 1.111/2008 ¢ 1.718/08, ambos do I'tribunal Pleno, fixando o percentual minimo
de cargos comissionados a ser ocupados por scrvidores efetivos ¢ alterando a natureza dos cargos
impropriamente providos em comissio para cargos efetivos, a serem oportunamente preenchidos
mediante concurso publico, de sorte a eliminar de modo definitivo o equivoco que permeia o
quadro de pessoal do Exccutivo, sob pena de aplicagio das sangées previstas nos artigos 87 ¢ 89

da 1.ci Complementar n® 113/2005.

Nestes termos, pede deferimento.

Curidba, 21 de setembro de 2009

—

) e
GABRIEL % LEGER

“Procurador do Ministério Publico junto ao TCLE/PR
Matricula 500542

COPIA DIGITAL CONFERIDA COM O DOCUMENTO FiSICO
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DIJUR - Quadro de Cargos
Entidade Publica: MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS

Fonte: dados declarados no SIM-AP em 6/2009

Tipo de Cargo: COMISSIONADO

Cargo Codigo Vagas existentes Efetiv. pagos
DIRETOR DEPTO ADM E FINANCAS 001DA 1 1
DIRETOR DEPTO SAUDE 001DS. 1 1
CHEFE DIV COMPRAS E ALMOXARIF 001CC 1 1
DIRETOR DEPTO ESPORTE E TURISM Q01DF i 1
DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO 001DOU 1 1
DIRETOR DE MEIOC AMBIENTE 001DMA 1 1
DIRETOR ACAO SOCIAL 001DAS 1 1
CONTROLADOR INTERNO 1CC 1 1
CHEFE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 001CMA 1 1
CHEFE DIVISAO DE ESPORTES 001CDE 1 1
CHEFE DIVISAQ DE AGRICULTURA 001CDA 1 1
CHEFE DIVISAQC DE ACAQ SOCIAL 001CA 1 1
CHEFE DIV DE OBRAS E URBANISMO 001CO 1 1
CHEFE DIV DE EDUCACAQO 001CE 1 1
CHEFE DIVISAO DE SANEAMENTO 001CDS 1 1
DIRETOR DEPTO INFRA ESTRUTURA 001D! 1 1

Tipo de Cargo: EFETIVO - ESTAT

Cargo Codigo Vagas existentes Efetiv. pagos
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE 004AS 11 9
BIOQUIMICO 001BQ 1 1
AUXILIAR SERVICOS GER FEMININO AGF 25 22
AUXILIAR SERV GERAIS MASCULINO AGM 25 11
AUXILIAR EM TRIBUTACAQO 002AT 2 1
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 004AH 4 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 004AE 5 3
ASSISTENTE SOCIAL 001SS 1 1
DIGITADOR 002DI 2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002AA 4 3
MOTORISTA VEICULOS PESADOS-FUN 005MP 6 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 004TE 5 2
TECNICO AGRICOLA 007TA 5 1
RECEPCIONISTA 003TL 3 2
PSICOLOGO 001PL 1 1
PROFESSOR MAGISTERIO N1 15 7
PROFESSOR COM POS GRADUACAQO N4 40 24
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLE N3 15 3
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 0030T 5 3
BORRACHEIRO 003BO 2 1
ODONTOLOGO 0010D 4 4
CONTADOR 001CT 2 1
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 003MV 10 8



MOTORISTA DE VEIC PESADOS 003MT 10
MECANICO 003ME 2
INSPETOR SANITARIO 00418 5
GUARDIAO 003GU 6
FISCAL TRIBUTARIO 002FT 2
ENFERMEIRO 001EF 3
DOCUMENTADORA 005D1 3
DIRETOR DEPTO EDUCACAQ E CULT 001DE 1
DIRETOR AGRICULTURA 001DR 1
OPERADOR DE MAQ PESADAS 003MM 15
Tipo de Cargo: POLITICO
Cargo Caodigo Vagas existentes Efetiv. pagos
CHEFE DIV DE CULTURA 001CU 1 1
FREFEITC 00000100 1 1
VICE PREFEITO 00000200 1 1
Tipo de Cargo: TEMPORARIO
Cargo Codigo Vagas existentes Efetiv. pagos
CONSELHEIRO TUTELAR 00005400 6 5
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