MPC:PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO PARANA

NUCLEO DE 7

INTELIGENCIA

MPC-PR &

Curitiba - PR 2020 Vol. 1 Ves. 1.0



Cartilha Guia de Boas Praticas: Portais da Transparéncia do Ministério
Publico de Contas do Estado do Parana/ Ministério Publico de Contas do
Estado do Parana. - v. 1, vs. 1.0 (2020) - _ Curitiba: Ministério Publico de
Contas do Parana, 2020.

Disponievel em http://www.mpc.pr.gov.br/cartilha

1. Administracdo Publica - Parana - Periédicos. 2. Portais da
Transparéncia - Parana - Peridodicos. 3. Controle Externo - Parana -
Periédicos. 4. Parana - Ministério Publico de Contas do Estado do -
Periddicos. I. Ministério Publico de Contas.




MPC:PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO PARANA

PROCURADOR-GERAL

Fldvio de Azambuja Berti

PROCURADORES (AS)

Valéria Borba
Katia Regina Puchaski
Eliza Ana Zenedin Kondo
Gabriel Guy Léger
Michael Richard Reiner
Juliana Sternadt Reiner

PRODUCAO DE CONTEUDO

Sofia Duarte de Lima Moser
Karen Cristine Nadolny

PROJETO GRAFICO E EDICAO

Giovanna Menezes Faria

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO PARANA - NUCLEO DE INTELIGENCIA

Praca Nossa Senhora da Salete, s/n - Centro Civico - Curitiba - PR
Contato - faleconosco@mpc.pr.gov.br - Tel (41) 3350-1640






Sumario

e = - Lol o TSROSO 07
oL o 16 o= Lo LTRSS 11
LICItaCa0 @ CONTIAtOS ..oviiiiiiieeceeeeeeeee ettt ettt ens 15
RECUISOS HUMANOS ..ottt ettt ettt 21
QUAAIO dE CArBOS .ottt ettt sttt s e seesenee 23
CeSSA0 @ SEIVIAOIES ..ottt ens 24
Y =T Y7 e [0 ol <1 TSRSRT 26
DHATIAS .ttt ettt ettt 29
e CCTolU o= To J @ L at=] g aT=T 01 = o I- RO S 33
RECEITAS oottt ettt e s st et seeneenneneas 35
DIESPESAS .ottt ettt ettt ettt ettt e ae et 36

=Y = 1] F= o= [ RO U OO 39













Prefacio

O Ministério Publico de Contas do Parand, pautado no exercicio das
competéncias previstas nos artigos 127, 129, incisos Il, VI e IX, e 130 da
Constituicao Federal, artigos 149, inciso |, e 150, inciso | da Lei Complementar
Estadual n® 113/2005, bem como no art. 15 da Resolu¢cao n° 02/2011 do
Conselho Superior do Ministério Publico de Contas, implementou uma série
de projetos de atuacdo especial derivados da necessidade premente de uma
mudanc¢a de rumos, objetivando exercer o controle externo com mais foco
no acompanhamento da gestdo e menos processualizacdo de fatos
antigos.

O presente Guia de Boas Praticas, voltado aos Portais da Transparéncia, foi
concebido a partir do resultado de projeto especial de fiscalizacdo
desenvolvido por meio da identificagdo de incompletude nos dados
disponibilizados pelos entes municipais, as contradi¢cbes de informac¢8es
geradas por eles e as omissdes dos gestores publicos com o dever de
transparéncia e de correta alimentacdo em tempo real de seus portais, o que
inclusive em muito dificulta o controle social.

Para a execucdo do projeto, foram desenvolvidas duas matrizes
contemplando questdes sensiveis no que se refere aos dados de licita¢cbes,
contratos, recursos humanos, execucdo orcamentaria, diarias e legislacao,
bem como a integracdo dos dados disponibilizados nos Portais da
Transparéncia com as informac¢8es constantes dos sistemas do TCE/PR.

O projeto resultou na fiscalizacdo de mais de uma centena de Portais de
Municipios e Camaras Municipais, gerando o envio de diversas
Recomenda¢bes Administrativas contemplando medidas para a atualizacao e
aperfeicoamentos dos sitios eletrénicos e da forma de efetivacdo da
transparéncia e acesso a informacdo, cujos termos foram amplamente
acatados pelos gestores municipais, atestando o engajamento da
Administracdo Publica na promoc¢do da transparéncia.

Desta forma, o projeto desenvolvido e o presente guia representam a
forma de atuacdo do Ministério Publico de Contas do Parana nos ultimos trés
anos que p6s em cheque a maneira tradicional de atua¢ao passiva mediante
simples emissdo de pareceres e sustenta¢fes orais em Plenario, colocando

em duvida a




efetividade de tal forma de atuacdo e olhando para o futuro mediante um
engajamento mais atuante e proativo do Ministério Publico de Contas que

pretende ser protagonista e ndo meramente expectador do Sistema de
Controle Externo da Administracao Publica.

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador-Geral do MPC/PR (2016-2020)









introducao

A Lei de Acesso a Informacao, vigente no ordenamento juridico patrio desde novembro de
2011, figura como marco recente da efetivacdo do principio da publicidade no ambito da
Administracdo Publica.

O objetivo da lei reside na garantia da divulgacdo, por parte dos oOrgaos publicos, de
informacdes de interesse particular, coletivo ou geral, bem como do acesso dos usuarios aos
registros administrativos e informacdes sobre atos do governo.

Do estudo da lei, elege-se como premissa a publicidade como regra, resguardando o sigilo
Como excecado, e a transparéncia ativa a partir da divulgacdo das informac¢bes de interesse
publico, independentemente de solicita¢des.

O acesso a informacdo previsto pela Lei n® 12.527/11 compreende, em sintese, informacdes:

1. de orientacdo sobre os procedimentos para a consecuc¢do de
acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou
obtida a informacado almejada;

2.contidas em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus Orgdos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos
publicos;

3.produzidas ou custodiadas por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades,
mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

4.primarias, integras, auténticas e atualizadas;

S5.relacionadas as atividades exercidas pelos orgdos e entidades,
inclusive as relativas a sua politica, organizacao e servicos;

6.pertinentes a administracdo do patrimdnio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos;

7.relativas a implementac¢do, acompanhamento e resultados dos
programas, projetos e acdes dos oOrgdos e entidades publicas,
bem como metas e indicadores propostos e;

8.a0 resultado de inspe¢des, auditorias, prestacdes e tomadas de
contas realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo,

incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores.
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Logo, para que a Administracao Publica promova a transparéncia ativa na publiciza¢do de
seus atos, torna-se necessario o exame dos meios adotados para a disponibilizagdao destas
informacBes e a adog¢ao de formas simplificadas de efetivar ao cidaddo acesso amplo e
irrestrito aos atos e documentos abarcados pela Lei n°® 12.527/11.

Isso porque, segundo o artigo 5° da referida legislacdo, a disponibilizagdo das informacdes
deve ser realizada mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e
em linguagem de facil compreensao.

O presente guia compila orienta¢Bes acerca do conteudo e do modo de divulgacdo das
informac¢des por parte dos Municipios e Camaras Municipais do Estado do Parana, a partir da
analise de determinados Portais da Transparéncia, objetivando orientar os 6rgdos publicos e
seus gestores no cumprimento integral e satisfatério da Lei de Acesso a Informacao.

As informac¢des aqui contidas foram elaboradas com fundamento nas seguintes normas:

1.Constituicao da Republica Federativa do Brasil
2.Constituicao do Estado do Parana

3.Lei Federal n° 12.527/11

4.Lei Federal n° 8.666/93

5.Lei Estadual n°® 19.581/18

6.Lei Complementar n° 101/00

7.Decreto Federal n° 7.185/10

8.Decreto Federal n° 7.724/12

9.Instrucao Normativa n°® 89/2013 - TCEPR
10.Instrucao Normativa n° 37/2009 - TCEPR
11.Instrucao Normativa n°® 120/16 - TCEPR
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Licitac@o e Contratos

A Lei Estadual n° 19.581/18 determina que os 0Orgdos estaduais e municipais da
administracdo publica direta e indireta disponibilizem a integra dos processos licitatorios,

em tempo real, nos seus respectivos enderecos eletrénicos.

A divulgagdo da integra do processo licitatério compreende desde

// a fase interna, com a determina¢éo da modalidade de licitagéo e

~_ ¢laboracdo do instrumento convocatério, até a fase externa,

iniciada com a publicacdo do edital, abarcando todos os
documentos que compéem a habilitagdo, julgamento,
homologacdo e adjudicagéo.

No que se refere a fase interna, observadas as particularidades de cada modalidade

licitatéria, sdo exemplos de documentos que devem ser disponibilizados:

- Solicitagdo de compras e servicos e justificativa;

- Declaragéo de existéncia de dotagdo orcamentdrio;

- Pesquisa de preco;

- Comprovacgdo dos requisitos para contratacdo direta;
- Termo de referéncio;

- Edital;

- Minuta do Contrato;

- Parecer Juridico;

- Decis@o administrativa de autorizagdo do certame.
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A divulgacdo adequada das informacdes consiste na vinculagdo do anexo do processo
licitatério ao campo de consulta as licitagdes, possibilitando a busca, no minimo, por
modalidade, numero da licitacdo, numero do processo, situacao (aguardando abertura, em
andamento, homologada, fracassada, revogada e anulada), data de abertura e objeto:

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

LICITACOES

Consultar em licitagdes:

Ano Numero da licitacdo: Data de abertura:

Selecione Selecione Selecione

Modalidade Numero do processo: Objeto

Selecione Selecione Selecione
Situacéao

Selecione

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

LICITACOES

A ] N i A Processo i 50 4 i A
Aberturag Modalidade § NUmero ¢ Natureza § , . .o .. 4 Situacdo § Objeto § p
Aguardando Registro de
2/2020 abertura precos para
aquisigao....

Registro de

01/01/2020  Pregdo 112020 oo

Sele¢do de
05/02/2020  Concurso 01/2020  Normal 10/2020 Aberto médicos

A Alienacdo de
10/07/2020 Concorréncia 5/2020 Normal 55/2020 Aberto lotes

industriais..
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A Lei n° 12.527/11, em seu artigo 8°, preconiza como obrigatéria a divulgacao de
informacBes concernentes a procedimentos licitatorios, incluindo editais e resultados, bem
como todos os contratos celebrados.

Nessa esteira, a divulgacdo correta do edital inclui a publicagdo de todos os seus anexos e
eventuais retificacbes que, igualmente, devem estar vinculadas ao processo licitatério de
origem. A disponibilizacdo dos referidos documentos destacada do processo licitatério
facilita a localizacao da informacdes por parte do cidadao e colabora para a efetividade do

acesso a informacgao:

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

LICITACOES

Detelhes da Licitacdo

Modalidade: Pregao Nudmero/Exercicio: 1/2020
Situacao: Aguardando abertura Publicacao: 02/01/2020
Abertura: 01/01/2020 Natureza: Registro de Precos
Valor Maximo: R$ 897.545,89

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futuras aquisi¢des de medicamentos em

carater emergencial....

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

LICITACOES

Edital/ 5 o o o
Documentos IRrgt;:)ltlJrgsr:,asgaol Publicagdes Propostas Certidées Atas Pareceres Adjudicag

Nome do Arquivo/ Descricao Data de Publicagao
integra do Pregdo 1/2020 02/01/2020

Edital e retificagdes/anexos 02/01/2020

Edital e Outros Documentos
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O link do Portal da Transparéncia destinado a consulta de Contratos e Aditivos deve
contemplar, além das principais informacdes da contrata¢ao, o anexo do contrato e de todos
os aditivos celebrados, permitindo a visualizacdo da integra dos documentos.

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

Contrato 1/2020

Tipo do Ato: Contrato/ Prestacdo de servicos Nimero do Contrato: 2/2020 Situacdo: Vigente

Valor do Contrato: R$ 40.000,00 Valor do Aditivo: R$ 40.000,00

Entidade Licitacdo: Prefeitura do Tipo de Licitacao:

Numero Licitagdo: 23 icitacdo:
Municipio de .... Inexigibilidade “ Icitag Ano Licitagao: 2020

Contratado: Empresa Parana S.A

Inicio Vigéncia: Término Vigéncia: Vigéncia atualizada:
10/01/2020 11/01/2021 11/01/2021

Objeto: Valor referente a ....

Fiscal do Contrato: Jodo de Oliveira - Controlador Interno do municipio

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/licitacoes

Aditivos
N° Aditivo Data Publicacao Valor Aditivos Término Motivacao

0:9,.%.9,0,9,9.9.9.0,9,0,0,0,.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0,9, 0000000004

28/02/2020 17/03/2020 40.000,00 20/02/2021 T v——

Fiscalizacdo do Contrato

Data de Data Ato de
Nome Inicio Término Cargo Designacdo

Maria da Agente ) 9:9.9.99.9.9.9.99.999.90.99.9.09.990.90.0.00000¢ 004
YOXXXXXXXXXXXXXX 20/02/2020 20/02/2021 Administrativo XXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Anexos

Data de

Nome do Arquivo/ Descri¢cao Publicacao

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n°000 07/03/2020
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Recursos Fur

1aNOS

A Administracdao Publica quando realiza a contratacao de seus servidores deve obedecer a
diversas normas, ndao sendo possivel estabelecer critérios préprios para a escolha, sob pena
de viola¢do ao principio da impessoalidade.

Serdo tratadas algumas determinacdes relacionadas aos cargos/empregos publicos e aos
servidores que sdo potencializadas pelas Lei de Acesso a Informag¢ao, como a divulgacdo do

quadro completo de cargos da entidade e das informac¢Bes dos servidores, sem qualquer

violacdo a privacidade.

Os servidores sao contratados apds a realizacdo de concurso publico para ocupar um
cargo ou emprego publico, com exce¢ao dos ocupantes de cargos comissionados, que ndo
precisam se submeter a processo obrigatério de selecdo. Os cargos devem ser criados por
lei, que também deve estabelecer o numero de vagas existentes e as funcdes
correspondentes.

A divulgacdo do quadro de cargos € uma das obrigacdes da Administracao Publica e para
que ele seja considerado completo, atendendo ao principio constitucional da publicidade e
ao art. 7°, V e art. 8° 8 1° | da Lei n% 12.527/11, deve permitir ao cidadao o acesso as
seguintes informacdes:

- Cargos existentes
- Lei de Criagdo
- Numero de vagas existentes

- Numero de vagas efetivamente ocupadas
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municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/quadrodecargos - X

QUADRO DE CARGOS

Vagas Vagas

Eeliges Ll existentes  ocupadas

Administrador Lein®111/90

Lei n°® 222/99

Professor Lei n® 333/15

O Municipio, a Camara Municipal ou a entidade da administracdo indireta pode ceder seus
servidores, por meio de ato administrativo devidamente justificado pelo interesse publico,
como também pode recepcionar servidores de outros 6rgaos. Essa cessao ou recepc¢ao de
servidores pode se dar com ou sem 06nus financeiro e deve ser amplamente divulgada no
Portal de Transparéncia.

A divulgacao adequada da cessao, nos termos do arts. 6° e 7°, V da Lei n°. 12.527/11 e art.
7°, 8 3° | do Decreto Federal n°. 7724/12, deve incluir o nome do servidor, o cargo ocupado,
0 6rgao de origem e de destino, o periodo, a atribuicdo do dnus financeiro e as informacdes
do ato administrativo da cessao.

24



municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/servidorescedidos

Consultar em Cedidos:

Nome

SERVIDORES CEDIDOS

Pesquisar

Cedidos

Nome + Matriculas Tipo

s Cargo + 8:igge°mde s

Orgao de
Destino

Ato

Vigéncia

A
v

Ana Maria Cedidos

de Lurdes 052851

sem Onus

Prefeitura

Professor Municipal

Secretaria de
Educacao

Decreto n°
25/2018

01/06/2018 a

31/12/2020

Josoda  o0ooopt  Ccedidos

Silva

com 6nus

Prefeitura

L Municipal

Instituto Ambiental
do Parana

Portaria n°
30/2019

01/07/2019 a

20/07/2020

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/servidorescedidos

onsultar em Cedidos:

Nome

SERVIDORES CEDIDOS

Pesquisar

Cedidos

A

Nome + Matricula s Tipo

sy Cargo + Origem

. Orgdode , oOrgio de

Destino

Vigéncia

A
v

O Municipio/Camara nao possui cessdo ou recepc¢ao de servidores
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Conforme ja exposto o quadro de cargos da administracdo publica, criado por lei, deve ser
preenchido por servidores remunerados por meio de recursos publicos. Considerando que
quem financia o funcionalismo sdo os cidaddos, surge também o direito de acompanhar de
forma individual as condi¢cdes em que sdao desenvolvidas as atividades, por meio da consulta
ao quadro funcional.

O quadro funcional divulgado no Portal de Transparéncia, conforme os arts. 6° e 7°, V da
Lei n°. 12.527/11 e art. 7°, 8 3°, | do Decreto n°. 7.724/12 deve permitir ao cidadao identificar
quem sdo o0s servidores, os cargos que ocupam, quando foram admitidos, onde
desenvolvem suas atividades, a carga horaria correspondente ao cargo e o horario de

trabalho desenvolvido.

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/servidores

SERVIDORES

Informacdes do Servidor

Nome: Jodo Ribeiro Albuquerque Matricula: 084884 Situacao: ATIVO

Lotacdo: DIR/COORD/SUP. Escola Municipal Paulo Freire

Natureza: Efetivo (Estatutario)

Admissao: 06/02/2013 Local de Trabalho: DIR/COORD/SUP. Escola Municipal Paulo Freire

Horario de Trabalho: 8h30 as 11h30 Horas Semanais: 20h

Cargo: Professor Faixa: PER-C-03 Valor: R$ 1847,09

// Devem ser divulgadas as informagdes dos servidores efetivos,

\\ comissionados ou tempordrios, dos empregados publicos e dos

agentes politicos.
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Além das informacdes sobre as condi¢bes do trabalho desenvolvido pelos servidores, nos
termos dos arts. 6° e 7° da Lei de Acesso a Informacdo e do art. 7°, 8§ 3°, VI do Decreto n°.
7.724/12, devem ser divulgadas as remuneracdes pagas pela administracdo publica.

A informacdo quanto a remuneracdo dos servidores ndao pode se restringir ao seu total,
mas deve ser detalhada com a indicacdo dos valores dos vencimentos (salario base) e de
todas as vantagens pecuniarias recebidas pelo servidor, tais como func¢des gratificadas,
adicional por tempo de servico, adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, horas
extras, etc.

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/servidores-remuneracao

REMUNERACAO DOS SERVIDORES

Servidor
Nome: Jodo Ribeiro Albuquerque

Dados Financeiros
Competéncia Tipo Folha Salario Base Salario Bruto Descontos Liquidos

1/2020 Folha Normal R$8.489,97 R$ 10.489.97 GO R$ 1.637,52CGD R$ 8.852,95

2/2020 Folha Normal R$ 8.489,97 R$ 10.689,48 GO R$ 1637,52 GO R$ 9.051,96

Vencimento (D) Descontos ()
Descrigdo Valor Descri¢do Valor
Dias de Salario R$ 8489,97 IRRF R$ 1249,88
Hora Extra 50% R$ 199,51 INSS R$ 387,64
Funcdo Gratificada R$ 2000,00 Total R$ 1637,52
Total R$ 10.689,48

27












O Decreto Federal n°® 7.724/12 imp&e a obrigacdo de disponibilizagdo das informacdes de
auxilios, ajudas de custo, jetons e vantagens pecuniarias pagas por 6rgaos da Administracao
Publica:

Art. 7°E dever dos érgiios e entidades promover, independente
de requerimento, a divulgacdo em seus sitios na Internet de
informacgées de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas, observado o disposto nos arts. 7° e 8° da Lei n°
12.527, de 2011.

§2° Serdo disponibilizados nos sitios na Internet dos orgéos e
/ _ entidades, conforme padrdo estabelecido pela Secretaria de
\\ Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica:

VI - remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo,
posto, graduacdo, fun¢do e emprego publico, incluidos os
auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras vantagens
pecunidrias, além dos proventos de aposentadoria e das pensédes
daqueles servidores e empregados publicos que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme estabelecido em ato
do Ministro de Estado da Economia;

O melhor atendimento da norma consiste na disponibilizacdo de campo especifico para
consulta ao pagamento de verbas indenizatérias e vantagens aos servidores. No que tange
ao pagamento de diarias, é importante promover o detalhamento das informag¢fes com

indicagdo, no minimo, dos seguintes itens:
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- Nome completo do beneficiario

- Justificativa

- Data de inicio e término das didrias
- Quantidade de diarias pagas

- Destino

- Meio de transporte utilizado

- Valor unitdrio e total das didrias

- Numero do empenho

municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/diarias

DIARIAS

Detalhes da Diaria

Empenho: 54292/2020
Nome do Servidor: Jodo Silveira do Rocio

Valor Unitario Diaria: R$ 250,00 Valor Total: R$ 500,00

Destino: Curitiba Data Saida: 25/06/2020 Data Retorno: 27/06/2020
Qtde. Diarias: 2

Meio de Transporte: Veiculo Oficial

Motivo/Justificativa: Capacitacdo do servidor, que exerce fun¢do de controlador interno do

municipio, por meio de curso oferecido pela Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do
Parana.

Anexos: LT_I

Ainda, com foco no cumprimento do Decreto n° 7.724/12, é relevante a disponibilizacao de
consulta as demais verbas indenizatérias, como gastos com ressarcimento de combustivel e

adiantamentos de despesa, sempre divulgando o nome completo do beneficiario e
justificativa e empenho.
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Execucao

A Administracao Publica quando arrecada ou quando gasta valores publicos, tem o dever
de divulgar para o controle do cidaddo. Esse dever decorre dos principios da legalidade e da
publicidade e pode ser também extraido do que determina o art. 48-A da Lei Complementar
n° 101/00 e o artigo 7° do Decreto n°. 7.185/10.

A lei orcamentaria que indica qual a previsao de receitas e que fixa as despesas a serem
realizadas € a Lei do Orcamento Anual (LOA), executada durante todo o exercicio financeiro.
O acompanhamento da execu¢do or¢camentaria é técnico, mas deve também ser ofertado ao

cidaddo que tem o direito de verificar como estdo sendo administrados os recursos publicos.

Em relacdo as receitas, que consistem nos valores arrecadados pelo ente publico, nos

termos do artigo 7°, Il do Decreto 7.185/10, devem ser divulgadas as seguintes informacdes:

- Unidade gestora

- Natureza da receita

- Previsdo

- Lancamento, quando for o caso, e
- Arrecadacgdo, inclusive referente a

recursos extraordindrios

35



municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/receitas

RECEITAS
=Jea

Unidade Gestora

Natureza Previsao Lancamento Arrecadacao

Prefeitura Municipal

01 - Receita Corrente

D T e ——— R$ 21.280.624,35 R$ 5.000.000,00 R$ 10.000.000,00

Prefeitura Municipal

01 - Receita de Capital

Desdobramentos + ¢ 19:000.375,65  R$ 0,00 R$ 5.000.000,00

No que diz respeito as despesas, devem ser divulgados:
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- o valor do empenho, liquida¢éo e pagamento;

- 0 numero do correspondente processo da execuc¢do, quando
for o caso;

- a classificagdo orcamentdria, especificando a unidade
orcamentdria, funcéo, subfunc¢do, natureza da despesa e a
fonte dos recursos que financiaram o gasto;

- a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento,
inclusive nos desembolsos de operacbes independentes da
execuc@o or¢camentdria, exceto no caso de folha de pagamento
de pessoal e de beneficios previdenciarios;

- 0 procedimento licitatorio realizado, bem como a sua
dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o numero
do correspondente processo; e

- 0 bem fornecido ou servico prestado, quando for o caso.



municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/despesas

DESPESAS

Empenho

Empenho: 263/2019

NP° Licitagdo: 324/2019 Modalidade: Pregdo

Entidade: Secretaria Municipal de Educagao Unidade orcamentaria: Diretoria Regional de Educacdo

Funcao: Educacdo Subfuncao: Educacdo Infantil

Natureza: Despesa Corrente Fonte: Recursos Ordinarios

Fornecedor

Nome: Empresa Parana S.A CNPJ/CPF: 00000000000001

Endereco: Av. Curitiba, 308 - Térreo - CEP: 00.000-001 - Curitiba - PR

Bem/servigo fornecido: Carteira e mesas escolares

Valores

Empenhado: R$ 24.264,00 Liquidado: R$ 16.150,00 ‘ Valor Pago: R$ 16.150,00

Vale lembrar que cabe a administracdo publica divulgar todas as informac¢fes atinentes

aos empenhos, liquidacdes e pagamentos de forma didatica e de facil compreensao aos
cidadaos.

/ A divulgacgéo dos dados indicados ndo retira a obrigatoriedade de
- divulgacédo de todos os Relatérios e Balangos previstos na Lei n°.
4.320/64, na Lei Complementar n°. 101/00 e nas demais normas

de Contabilidade Publica.
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municipio.pr.gov.br/portaldatransparencia/execucao-orcamentaria

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Relatorios da Lei n°® 4.320/64

Anexo 01 - Receitas e Despesas por Categoria Econdmica
Anexo 02 - Receitas por Categoria

Anexo 03 - Despesas por Categoria

Anexo 04 - Despesas por Categoria - Consolidacdo

Anexo 05 - Despesas por Fungao

Anexo 06 - Despesas por Fung¢do - Consolidagdo

Anexo 07 - Despesas por Fung¢do / Subfuncdo / Programas por Projeto e Atividades
Anexo 08 - Despesas Programa de Trabalho de Governo

Anexo 09 - Despesas por Orgdo e Funcdo

Anexo 10 - Comparativo da Receita Prevista com Arrecadada
Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a realizada
Anexo 12 - Balango Orcamentario

Anexo 13 - Balanc¢o Financeiro

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

Anexo 16 - Demonstracdo da Divida Fundada Interna

Anexo 17 - Demonstracdo da Divida Flutuante

Anexo 18 - Demonstracdo do Fluxo de Caixa

Anexo 19 - Demonstra¢do das Mutag8es do Patriménio Liquido










Legislacdo

Em atendimento ao artigo 7° incisos Il e V, da Lei de Acesso a Informacdo, a

disponibilizacdo de consulta a legislagdo municipal, por parte dos Portais da Transparéncia
dos Municipios e Camaras Municipais, deve observar:

- Campo de pesquisa de legislacéo municipal;

- Filtro da busca por tipo de norma (Leis, Decretos, Resolug¢des,
Portarias) e ano;

- Filtro da busca por objeto (disponibilizacGo de palavras
chave para a localizagGo das normas aplicdveis - exemplo:

plano de cargos e carreira, estatuto dos servidores, etc).

Especificamente quanto aos Portais da Transparéncia das Camaras Municipais, importa
observar a divulgacdo das Resolucdes e/ou Decretos Legislativos que apreciaram as contas
do poder executivo, atendendo ao dever de divulgacdo de documentos produzidos e
atividades exercidas pelo 6rgao.

Referida informacdao pode ser disponibilizada juntamente com a busca por legislacdo
municipal ou em campo especifico, proporcionando maior visibilidade do acesso ao cidadao:

camaramunicipal.pr.gov.br/portaldatransparencia/legislacdo

LEGISLACAO MUNICIPAL

Utilize o campo abaixo a para pesquisar as Leis Municipais

LEIS LEIS COMPLEMENTARES DECRETOS RESOLUGOES

Pesquisa por nimero do ato ou palavra-chave Buscar

Pesquisa avancada

Legislagao por assunto

NORMAS RECENTES

Lei Ordinaria 00000 - Municipio
Altera

Lei Ordinaria 00000 - Municipio
Concede

Lei Ordinaria 00000 - Municipio
Introduz

Lei Ordinaria 00000 - Municipio
Altera
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