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Ministério Publico de Contas do Estado do Parana

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA, CORREGEDOR-

GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

N \ Protocele Tc-PR: 4945~ 5/12

X _)} Entidade: MUNICIPIO DE CORBELIA
L1111 —

™t /Hr: 30/01/2012 - 15:16

o MINISTERIO PUBLICO jufito-ao TRIBUNAL—IE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA, por m meio de Procurador queuesta a subscreve no\uso de suas atribuigées
e competenclgis"ﬁcom !ulcro nos amgos 127, caput dzgwnc IX e 130 da
Constituicao Feaeral COI‘{lblnadOS com & artlgo 149, | da Lel\Estadual n? 113/2005, e
artigo 66, inc. “ydo Regimento Interno. destax Corte, veri;™ a.apresenga de Vossa
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cargos comissionados no Mumc;pte& de Cort;elaaxem expressa inobservancia da
norma constitucional contida’ nof’artk~37,r: ine.5ll-e V da Constituigdo Federal, pelas
razdes a que se passa a expor. .7~ g,

R ‘h.

I - DOS FATOS

O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, no primeiro semestre de
2011, realizou um levantamento, a partir dos dados constantes no sistema SIM-AP,
acerca da composi¢do do quadro de pessoal e da forma como vinham sendo
empregados o0s cargos de provimento em comissdo nas entidades da administracéo
indireta dos municipios paranaenses.

Conforme dados obtidos no referido sistema, verificou-se gue no quadro de
pessoal do Municipio de Corbélia constavam registros de nomeagdes para cargos
de provimento em comiss&o cujas atribuicbes ndo correspondiam as fungdes de
dire¢do, chefia ou assessoramento, consoante previsdo do artigo 37, inc. V da
Constituicdo Federal e desproporcionalidade entre o nimero de servidores efetivos e
de servidores comissionados na area juridica e contabil.
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Assim, e diante da atribuicdo constitucional do Ministério Publico de defesa da
ordem juridica, para que se mostrasse desnecessaria a propositura de
Representagdo acerca dos cargos em comissdo irregulares, o Procurador Geral
deste 6rgao ministerial, partindo do posicionamento consolidado desta Corte de
Contas sobre a matéria’, solicitou ao Prefeito Municipal, Sr. Eliezer José Fontana,
por meio do Oficio.n% 115/2011 — PG/MPC que, no_prazo. de 15 {(quinze) dias
contados do@recebl "'entemdmesmo apresentassemjusttflcatlvas e/fou tomasse

providéncias aptas a.16g

Em resposta, o Sr. Elte%%ose Fontana mformou que o quadro geral de
servudores era reguiamentado pela Lei Mummpa] ne 659/2007, 1porem com o advento
servidores pubhc&s Ademals demonstrou que 0s cargos de administradores
regionais sao o§\ant|gos carges; de’ subprefeltos ‘dos dlstritos"'de Nossa Senhora da
Penha, Ouro *Verde*do P;qum e dangomunldades de S?o Roque e Colbnia Nova.

W ;"ci; t’:‘"m _,,7.;»

Quanto ao Cargo de Supervasor«e -Assessor de Depéﬁamento aduziu que as
vagas existentés; supremga caréncia da: Secretana de Planejamegto e, em relagao ao
Cargo de Dé"fensor Pubhco afirmou. ‘que, possuli carate{yprecano por ser de

competéncia federal ou estadual PR b (’ :\1,
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Porém Cest j)Mlnls.terlo Pubilco conSIdera que tals qrgumentos nao podem ser
aceitos, razao pe1axqfal propoe a presente representagao jy ;e
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Il - DOS FUNDAMENTOS JURIIICOS iy _kﬁm

L B RS
A Constituicédo Feder{é!wem se\%%aartlgo 3%« prevé no inciso |l que a investidura
de servidores se d& mediante conéurso pubhco e no inciso V, trata dos cargos em
comissdo, que dispensam concurso ptiblico, dlspondo as estritas hipdteses em que
estes cargos poderao ser utilizados:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titufos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo;

()

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupanfes de cargo efetivo, e 0s_cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e

! Neste sentido, os s Acérdaos n.? 1639/06; 1751/06; 60/07 e 1111/08, todos do Tribunal Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parané.
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percentuais minimos previstos em fei, destinam-se apenas as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramemnio; (grifamos).

Pode se depreender do texto constitucional que a utilizacdo de cargos em
comissdo requer interpretagao restritiva, vez que se caracterizam como excegao a
regra do concurso .publico, destinando-se apenas .ao. exermcno de fungdes de
dlregao chef|a~ou ,assessoramento N o
: —

L o7l AL SN
g Em primelro f1ugar‘)a Cohstltmgao ndo atnbuL’, a lei infraconstitucional
PAs j:';’, 3 autonomla paraf fin'stituir, . Cargos._erm. com1ssao quando bem o entender.
‘%%bj,i‘/ Como regra, 0s cargos_em comisséo sao”’destlnados ‘apenas as
Y * a?nbw;:oes ‘\’de direcdo,. -chefia |e “assessoramento Logo, &
S AT m}conshtucngﬁpai ‘criar cargo em comlssao para outro tupo de competéncia
15&’“:“5”’ quethao esSas &cima ‘referidas, ;a! cc)mo‘mnfnngente a Constituicéo dar
pR :%J ao ocupante do cargo em comissao atnbmgoes dlversas
2 | s
e :-’»**5 L % -

E Diogé:de/Figueiredo Moreira Neto destaca que:
By &\. - b0 ‘/: KQXY{?-'*"':}"

3\‘-'""\ i ,-"" ’N’;ﬂ"‘ j '% ""
g’i! S y Os cargos’, ém “¢Omissdo 'sdo Iugares nos quadros da Administrag¢éo
Za ) (\g Publlca a0s quais se. atnbuem funcoes de’ diregdo, chefia e de
assessoramento prowdos por livre nomeagao “e desprovidos, também,
¥ spor exoneraq:ao ad nutum; e'sererh preenchsdos por guaisquer pessoas
,r’ neg,quue é“‘atesfagam 0s (rEQUISItOS/IegaIS\ preferentemente servidores de
\.»’ £y *'(carfelra ?105 casos'e percentuals fnirimod: prewstos em lei (art. 37, le V

Al e f“
CF)‘ BN X
VR H?Ewh

Oy TS
Ressalte-se que no propno mmso N ‘do’aftigo 37 da CF ha a previsio de que o

legislador deve estabelecer casos fcondlgoes e percentuais minimos em que 0s
cargos em comissdo serdo preenchidos por servidores de carreira. Logo, para o
correto preenchimento dos requisitos constitucionais, deve se editar uma Lei
Municipal fixando os referidos critérios, vez que ao se adotar tal medida, poderia se
observar maior organizacao e profissionalismo na Administracao Publica.

Hely Lopes Meirelles’ reforga esta ideia de limitagdo de criagédo de cargos em

comissdo, destacando que cada entidade politica tem a competéncia para fixar

percentuais mm|mos de cargos, porém este devera sempre obedecer ao principio da
razoabilidade®, sob pena de fraudar a determinagao constitucional.

2 JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2005. p. 593.

® MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e parte
especial. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p. 294,

4 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrative Brasileiro. 30. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005. p. 405.

5 Destague-se o esclarecimento de Diogo Moreita Neto quando trata do tema em relagdo ao administrador
publico: ‘o principic da razoabilidade tem especial importancia prética, nfo apenas quando da criagio da norma
como de sua aplicagiio quando no exercicio da discricionariedade administrativa, funcionando como um critério
de fimite, trabalhando ao lado do principio da realidade, para a garantia da legitimidade da agéo administrativa.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e parte
especial. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p.101.
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A respeito do principio da razoabilidade, Celso Anténio Bandeira de Mello

afirma que:

Enuncia como este principio que a Administragac, ao atuar no exercicio
de discrigdo, tera de obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista
racional, em sintonia com © senso normal de pessoas equilibradas e
respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
== exercida. Vale dizer: pretende-se.colocar.emrclaro.que nao serao apenas
-cOnvenlentes magtambém- lfegitlmas £ --portanto, _jurisdicionalmente _

e FEE S em——— £
ernvalldavels ; as condutas<desarrazoadas bizarras, incoerentes ou
-_e.ltuaq:oes e circunstdncias que
Qsenam atendrdas po i_qt)emk tlvesse"’atrlbutos normais de prudéncia,
sensatezfe-dlsposlgao.sde‘”acatamento as finalidades da lei atributiva da

dlscrlga&manejada [N‘\\\

£ Com EfEItO.,“%O afatd. da Ie| canferir ,ac administrador centa
ff;{-v_f’ Ilberdade(margem Jde dlscngao) significa quel}lhe deferiu 0 encargo de
\37 L adorar, —ante adversidade de s snuagoes&‘,avc«serem enfrentadas, a

BN p?owdenma mais adequada a. cada qual delas=

.

oy \L ..... — o "-11
D:antegdesjtﬁe:‘“conceltgqrestaxewdenmado que’. a enhdade polltlca deve adotar

g Ny Ll
uma lei capaz ,dg“satlsfazer adequadamente o mteresse\pubhco respeitando os
preceitos constltﬁmonals Caso contrano nao ilmltando oinumero de cargos
comsssnonados% :our0 fazendo de forma» dQ\sproporc:onallaandmlmstragao esta

P e
desrespeitando principios constitucnonals que regem o seu dtuar...

AN

‘i\\f’u ¥
E sobrg;“‘a neceSS|dade de observancna ao pnnc;plo gda proporcionalidade®
entre a quantldade de cargos em comissao.e de cargos efetqus existente no quadro
de pessoal, ja s&7 rgamfestou\o Supremo Tr:bunal Federal‘ivconforme 0Ss seguintes

julgados:

AVO. rNTéHNO« ACAO DIRETA DE
INCONSTITUC!ONALIDADE A AT@f_"‘ NORMATIVO  MUNICIPAL.
PRINCTPJO me DA , e ER@PORCIONALIDADE OFENSA.
INCOMPATIBILIDA.E«ENTHE O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS E,EM CARGOS EM COMISSAOQ.
| - Cabe &6-Poder Judiciario-verificar a regulandade dos atos normativos
e de administragdo do Poder Publico em relagao as causas, aos motivos
e & finalidade que os ensejam. |l - Pelo principio da
proporcionalidade, ha que ser guardada correlagdo entre o niimero
de cargos efetivos e em comissdo, de maneira que exista estrutura
para atuagdo do Poder Legislativo local. Il Agravo improvido. [Ag.
Reg. no Recurso Extraordinario 365.368-7 Santa Catarina. Primeira
Turma. Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Julgamento: 22. maio. 2007.
Publicade no DJ de 28. jun. 2007]. {grifamos).

¢ Observe-se que, no que tange as suas naturezas, proporcionalidade e razoabilidade séo principios. Tanto a
razoabilidade quanto a proporcionalidade sdo requisitos de validade originariamente implicitos nos sistemas
juridicos, atualmente reconhecidos nos ordenamentos positivos. Ardua é a tarefa de distinguir razoabilidade de
proporcionalidade, mas certo € que inexiste sobreposigéo entre os principios, vez que guardam varios pontos de
identidade. Por isso, ha quem os trate indistintamente como nogges fungiveis; ha quem considere o principio da
razoabilidade como uma das vertentes do principio da proporcionalidade; e ainda, ha quem veja o principio da
propercionalidade como uma das expressées do principio da razoabilidade.
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EMENTA: ACAO DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
EXPRESSAQ "CARGOS EM COMISSAQ” CONSTANTE DO CAPUT DO
ART. 52, DO PARAGRAFO UNICQ DO ART. 52 E DO CAPUT DO ART.
6% DAS TABELAS Il E Il DO ANEXO Il E DAS TABELAS |, i E It DO
ANEXO It A LEI N. 1.950/08; E DAS EXPRESSOES “ATRIBUICOES"
“DENOMINACOES” E “ESPECIFICACOES” DE CARGOS CONTIDAS
NO ART. 8% DA LEI N. 1.850/2008. CR]A(}AO DE MILHARES DE
‘CARGOS EM COMISSAQ. DESCUMPR!MENT@ DOS ARTS. 37, INC. Il

==PRC DA{MOHALIDADE ADMINISTRATIVA.
~ tACAO‘JUL»GADA PHOG‘EDENTE" .*A legislacdo brasileira nao admite
des;stencna «de agao @retat’ﬁe mconstitucnonalldade (art. 52 da Lei n.
9. 868793) Prmciplo da glnd:spombllldade Precedentes, 2. A auséncia de
: adntamentel_da "InICIaﬁHO'(ICIandO as alteraf;oes promovidas peias Leis
-~ tocantinenses nsf 2?1 @/2009 e 2.145/2009; _ndo-importa em prejuizo da
&fi : Aga0wpelamausencaafde»comprometimento &awessenma das normas
m;pugnadas 3- 0 nimero de cargos ej:gtwos (providos e vagos)
exustentes fos quadros ‘do Poder§Executjyo tocantinense e o de
cgrgos d&provnmento €m comissao crladaéfpela Lei n. 1.950/2008
ewdencla_a ‘inobservancia.do._. prmélplo da proporclonahdade 4. A
obngatorledade _de concurso pub |co«~~« com as excegdes
constltucmnals, _ ~mstrumento de efeﬁ\‘rapao dos principios da
|gualdade da ampessoal:dade e gda *moralldade administrativa,
garantldores do acesso aos cargos publi itos aos cidaddos. A ndo
: sbibmissao ao concurso Tbubllco fez—se reg}a‘ﬁo Estado do Tocantins:
A\ afronta ao art. 37, inc_ |l da Constltmgaonda Fiepublaca Precedentes. 5.
e N Akcrlagao de 2é 177 cargos, sendo 79 de, natureza especial e 28.098 em
i_%f” s 4@;{ comissao; nao tem respaldo no prmcnplo da”moral:dade administrativa,
A g pl’eSSUpOStO de iegltlma(;ao € vahdade constltumonal dos atos estatais. 6.
G wacriagao «de cargos em comissao 1 para“o exercicio de atribui¢bes
A1 téchlcas e operaclonals, que"‘dlspensam a confianga pessoal da
5‘2; 2 autorldadehpubllca no semdor nofneado, contraria o art. 37, inc. V,
“eida i’bonst:tungao:vdafRepubllca‘ {;récedentes 7. A delegagédo de
poderesx ao)\Governador{ para \medlante decreto, dispor sobre "as
competéncras éa;us atnbwg:oeswas “dénominagbes das unidades setoriais e
as especnfncagoes~dos cargos bem como a organizagéo e reorganizagio
administrativa’ d6 Estado" e inconstitucional porgue permite, em ultima
anglise, sejam criados nove3 cargos sem a aprovacgao de lei. 8. Agao
julgada procedente, para declarar a inconstitucionalidade do art. 5%,
caput, e paragrafo Unico; art. 6% das Tabelas Il e Il do Anexo Il e das
Tabelas I, I e Hl do Anexo Il e das expressbes “atribui¢oes”,
“denominagdes” e “especificagdes” de cargos contidas no art. 8° da Lei
n. 1.950/2008. 9. Definicdo do prazo maximo de 12 (doze) meses,
contados da data de julgamento da presente agdo direta de
inconstitucionalidade, para que o Estado faga a substituicdo de todos os
servidores nomeados ou designados para ocupagdo dos cargos criados
na forma da Lei tocantinense n. 1.950. (ADI 4125, Relator(a): Min.
CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 10/06/2010, DJe-030
DIVULG 14-02-2011 PUBLIC 15-02-2011 EMENT VOL-02464-01 PP-
00068). (grifamos).

Este &, também, o posicionamento desta Corte de Contas, que tem
reiteradamente decidido, ha muitos anos, que para fungdes de natureza técnica
como as de advogado, contador, médico, engenheiro, entre outras, deverdo ser
criados cargos efetivos, acessiveis mediante concurso puiblico’.

7 A titulo exemplificativo vejam-se as Resolugdes n? 6475/98, n® 12202/99, n® 230/2002.

“DA«CONSTITUIGAO{.A QEPUBLICA_E DOS_PRINCIPIOS.-DA-
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Neste sentido, frise-se teor do Acdrddo n® 1.111/2008, do Tribunal Pleno, que,
ao se referir aos cargos de contador e assessor juridico, tanto no &mbito do Poder
Executivo como no Poder Legislativo, afirmou que estes cargos, quando destinados
a atender o poder como um todo, possuem natureza provimento efetivo preenchidos
mediante concurso publico, ressalvando-se a possibilidade de nomeagdo para
cargos de prov:mento em comlssao apenas para fungoes de chefla direcéo quando
de fato houverw 5

F.thsie—:’é‘e" ;Efe assessorﬁeﬁtoai ¢

B

jurisprudéncia, ja pacmcada ‘vno sentsdo de que em regra - as atividades juridicas e
de contadoria de (lnteresse do* Mummpm,adevem ser executadas por servidores do
quadro efetivo fprov&dos por meig de, ol cencurso ) publico. l\& {[
Pyt
Portanto te’rﬁ; -S€ [que -aj utlhzagao wmdlscnmlnada ‘ﬁa#trrazoavel de cargos
comussnonados"woia texte{constituc:onal € acarreta ﬁa hlpétese em que o gestor
publ:co pode mcsc[y::em atoe de"lmprobldade admmlstratt\'}a nos 18rmos da Lei Federal
n¢ 8.429/92, poL ’desater{\qao a pnncup}n}os constltuc:onais “ocasmnando prejuizo ao
Erario ou favorecendo o enriguecimentd’ thItO de outras peséoas situacdo que deve

ser verificada'h no*caso concreto. N w«-.J\L v
4 /..-‘ﬁ ~ b ; %\‘: {/
Feitas ?ﬂ,stashconmderagoes passa se a?anallse do caso concreto.
st };7\:’ g } % {..,,._,

Em pesqu:sa ”reahzada =no Slstema SIM AP destatCorter constata-se que no
Municipio de Corbella hawfequwoco na utmzagao deféargos em comisséo, em clara
N #

inobservancia aos ;gkrigc%lgos do,attigo 37, incisos: 118 V da’ Constutuugao Federal.
AN
De acordo coﬁ aide&entagao extraldaj{do...refendo Sistema, conforme
dados fornecidos em outubrosd 2@11 tam: sengrahde nimero de vagas existente
para os cargos de “Dlretor\dé Dé%artame‘nt“” “Chefe de Divisdo” e “Assessor de
Departamento”. A mera alegagaofde que-¢rcargo de “Assessor de Departamento”
supre a caréncia da Secretaria Municipal de Planejamento ndo esclarece as
atividades inerentes ao cargo, haja vista a possivel similaridade das atribuicdes do
cargo de “Diretor de Departamento”, tampouco o numero elevado de cargos

existentes.

[\ e

No que tange ao cargo de Defensor Publico, conforme bem destacado pelo
Sr. Prefeito em sua resposta, trata-se de funcdo de competéncia federal e estadual
por forca do § 12 do art. 134 da Constituicao Federal®. Desta forma, ndo compete a
municipalidade a criacao do referido cargo, ainda mais como cargo de confianga.

% Art. 134. A Defensoria Publica é instituigdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
orientagao juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados, na forma do art. 52, LXXIV.}

§ 12 Lei complementar organizard a Defensoria Poblica da Unido e do Distrito Federal e dos Tersitdrios e
prescrevera normas gerais para sua organizag@o nos Estados, em cargos de carreira, providos, na classe inicial,
mediante concurso ptblico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibilidade e
vedado o exercicio da advocacia fora das atribuigdes institucionais.
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Ademais, tem-se que e Lei Municipal n? 659/2007 prevé a criacio do cargo de
“Agente de Controle Interno”, mas este cargo nao esta relacionado no SIM-AP.

Ora, a fungdo de controlador interno é essencial ao Poder Executivo e nao
apresenta caracteristicas de transitoriedade, bem como a natureza de suas
atribuicbes exige estabilidade no servico publico, razaopela qual se faz necessaria a
| previsao deste~car"“6:jgnto ~do-quadro-de, servndores’efe s reallzando ~5€.conCurso.
-- — — — — -publicopara© *pf enéh:mentéﬁfgg‘\vagaEFnsea%cémque serinac
servidor comlssnonado{paraiexercertgtal cargoi. posto que 'em assim se admitindo,
exercera cargo publico em,coﬁdlge)e‘s de manutengao precarias, de livie nomeagéo e
exoneracao. ‘( ,/ Jj\ ,,;,,;ﬁ\.\ \_5

f *i;Ai ; N

Y.
Diante destgféituagao de exphc:taﬁnegalldade |mpoem ée _sejam prestados os

devidos esclarecuméﬁtos por parte da Admmnstragao do' Podér: E“x‘ cutivo de Corbélia

em relacéo ao—quadr? de: pessoal do. Munucnplo ‘ ﬁ.‘\?
Cras L&, R )
RS A 31 o N N N L. ﬁ_’!i;
I - DOS PED!BOS Lo oo N
LS Y Vi
R e e vt

Diante do:expostof requer-se: - ~. 7~ N7

‘;3?_,\---\ e ':w;"‘"‘:a‘ Ll

a. seja fe eﬁb% agpresente Representagao gom ia flnalldade de apurar as

irregularid ades -no, qﬂadro de cargos do Mummplo de Corbélia;

g
5;;:
141;

7
S

w

S
_\?

‘:r
‘t‘(
(-v\.
Pt

b. a citagédo do atuél F?-refelto Sr. Ehezer ’%sezFontana a fim de que, caso
queira, exerga o dll’eltO“‘anCOl'ltl’adltOrlO &3 ampla defesa, com fulcro no
art. 5% inc. LV dawCF/88 &prestandé“‘”‘os esclarecimentos que entender
devidos; B R

‘i....a,h

¢. caso se verifiqgue a manutencdo das irregularidades, seja determinada a
adocao de medidas necessarias a fim de que a municipalidade altere a
legislacdo local frente aos preceitos do artigo 37, incisos Il e V da
Constituicdo Federal, fixando o percentual minimo de cargos
comissionados a ser ocupados por servidores efetivos e alterando a
natureza dos cargos impropriamente providos em COmissao para cargos
efetivos, a serem oportunamente preenchidos mediante concurso publico,
como também criando o cargo de controlador interno, a ser
oportunamente preenchido mediante concurso publico, sob pena de
aplicacao das sangdes previstas nos artigos 87 e 89 da Lei Complementar
n° 113/2005, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas nos artigos 87
e 89 da Lei Complementar n°® 113/2005.
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Nestes termos, pede-se o deferimento.

Curitiba, 25 de janeiro de 2012.




DIJUR - Quadro de Cargos
Entidade Piblica: MUNICIPIO DE CORBELIA

Fante: dados declarados no SIM-AP em 12/2011

Tipo de Cargo: COMISSIONADOG

19

[\b]

- —
N = U = 0 = b =N

_ Vagas existentes. Efetiv.-pagos—— — — — — -

Vagas existentes Efetiv. pagos

5

Vagas existentes Efetiv. pagos

30

Vagas existentes Efetiv. pagos

Cargo . _Cédiga _
—— — - — ~DIRETOR DE DEPARTAMENTO 0194 27
| ADMINISTRADOR REGIONAL 0024 4

SECRETARIO 0180 7
DEFENSOR PUBLICO 0096 1
COORDENADOR DE PROJETOS 0206 15
CHEFE DE GABINETE 0043 1
CHEFE DE DIVISAO 0201 54
ASSESSOR JURIDICO 0033 1
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 0205 27
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 0052 -1
SUPERVISOR 0189 5

Tipo de Cargo: CONSELHEIRO

Cargo Codigo
CONSELHEIRO TUTELAR 0093 5

Tipo de Cargo: EFETIVO - CLT

Cargo Codigo
AGENTE C.CE SAUDE 0080 32

Tipo de Cargo: EFETIVO - ESTAT

Cargo Cédigo
AUX DE CONTABILIDADE 0021 5
CONTADOR 0039 2
AUX SERVICOS GERAIS 0001 110
AUX DE TESOURARIA 0020 2
AUX DE FISCALIZACAO 0022 2
AUX DE ENFERMAGEM 0088 30
AUX DE ALMOXARIFADO 0023 1
AUX CADAST E TRIBUTACAQO 0019 2
AUX ADMINISTRATIVO 0018 60
ASSISTENTE SOCIAL 024 4
ADVOGADO 0171 3
ENFERMEIRO 0057 10
AGENTE DE SAUDE 0034 5
PEDREIRO 0007 10
ZELADOR 0117 170
VIGIA 0005 25
TELEFONISTA 0028 2

2
1
91

O = B B =

3

[

NN

30



TECNICO EM RADIOLOGIA 0169 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 0116 30
TEC INFORMATICA 0125 2
TEC EM HIGIENE DENTAL 0036 10
PSICOLOGO 0119 4
DENTISTA 0120 6
PROFESSOR 0014 161
ELETRICISTA 0053 3
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 0156 11
NUTRICIONISTA 0121 3
MOTORISTA VEICULOS PESADOS . _ — — - — -0154- ~ — - —— —~ ~34

“MOTORISTA VEICULOS LEVES 0153 34
MONITOR EDUCACIONAL 0165 15
MEDICO VETERINARIO 0185 2
MEDICO 0035 12
GARI 0118 60
FISIOTERAPEUTA 0126 3
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0122 2
PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA 0189 2

Tipo de Cargo: ESTAGIO

Cargo Cédigo
ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO 207 50
ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR 208 70

Tipo de Cargo: POLITICO

Cargo Codigo
PREFEITO 0044 1

Tipo de Cargo: TEMPORARIO

Cargo Cédigo
APRENDIZ 0009 20

LE I B

130
2
11
3
26
7
11
1

1

41
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Vagas existentes Efetiv., pagos

32
42

Vagas existentes FEfetiv. pagos

1

Vagas existentes Efetiv. pagos

19
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oficio n. 351/2011 Corbéliz, 14 de junho de 2011.

Prezado Doutor.

.- -——------Em atencao ‘ao vosso OflClO n, 115/2011/PG-MPC, cumpre apresentar

as devidas justlflcatlvas:

O guadro geral de servidores publicos se encontrava devidamente
retratado na Lei Municipal n. 659 de 20 de jun:z de 2007.

Os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo (CF, art. 37, 1II), foram rfgo:osamente dispostos nas
fungdes de direcgio, chefia e assessoramentb (CF, art. 37, V), dentro
da o©organizagdo administrativa do .Podef Executivo {art. 4° e
paragrafos), que, inclusive, padecia e ain@a padece de uma Secretaria
de Planejamento.

Dal sobreveio a Lei Municipal n. 700! de 26 de outubro de 2009,
gque tratou do planc de carreira, cargos le saldrios dos servidores
piblicos. : l

. .. i . .
E, de forma lacdnica, modificou “os valores, os gquantitativos e

denominag¢des”  dos cargos em comissan (art. 69), revogando
t

expressamente a lei anterior (art. 32), sem rever a estrutura

administrativa.

Os dados registrados no sistema SIM-AP retrztam a nova lei, que,

como se viu, é um tanto carente de rigor técnicco.

Mas, ate mesmo 0s cargos em comissdo de Sooerviscr, Assessor de

Departamento, Defensor PGblico e AdministrazZ=zr Regional, que, &
primeira vista, ndc se enquadrariam nas at-ibuicdes de diregédo,
chefia e assessoramento, sfo fungdes de confiznra .IF, art. 37, 11},

propriamente ditas.

Por exemplo,‘ 0s Administradores Regiz==is sZ0 os antigos
Subprefeitos dos Distritos de Nossa Senhorz =Sz Zenhz e Ouro Verde do
Piguiri bem como das Comunidades de S$3o Roguz e Colénia Nova (Lei
Municipal n. 6589/2007, art. 4°, § 3°, I, e’ oa M2y, que,
reconhecidamente, exercem fungdo de confianga, inclusive com

atribui¢bes de chefia e assessoramento.

Os cargos de Supervisor e Assessor i de Departament suprem a
caréncia da Secretaria de Planejamento.
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B, o cargo de Defensor Publico tem caradter precario, j& gque, em

rigor, seria de competéncia federal ou estadual (CF, art. 134 =

| paragrafo unice), inclusive para tratar da prote¢do Jjuridico-social
{ de criangas e adolescentes (Lei n. 8.069/90, art. 87, V).
|
|
|
\

E o que, salve melhor juizo, cumpria esclarecer... . -—-——-—-——

.

Eliezer\Jo ontana.

Prefeito do Municipic de Corbélia.

IIm®., Sr.
Dr. Laerzic Chiesorin Junior

Mui digno Procurador-Geral do Ministério PUblico de Contas

do Estado do Paranéa
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Lei n® 659/2007 Corbélia, 20 de Junho de 2007.

SUMULA: Dispde sobre o quadro geral de Servzdores

e ———-———~Piiblicos.”

Fago saber que a Cémara Municipal de Corbélia aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI i
i
Art. 1°. O quadro geral de servidores pitblicos do Municipio de Corbélia serd composto
de servidores estatutarios efetivos, empregados publicos e cargos em comissio.

!
Art. 2° Os servidores estatutarios ocupario os cargos publicos cujas fungdes e salarios

estdo retratados no Anexo I, ficando assim distribuidos: |
I — No Gabinete, na Procuradoria ¢ nas Assessorias: |
a) Advogado, I (um) cargo;
b) Auxiliar Administrativo, 2 (dois) cargos;
¢) Motorista, 1 (um) cargo;

d) Zelador, 1 (um) cargo.

11 — Na Secretaria da Fazenda e Coordenagio Geral:
a) Agente de Controle Interno, 1 (um) cargo;

b) Agente Fiscal, 3 (trés) cargos;

c) Arquivista, 1 (um) cargo;

d) Auxiliar Administrativo, 5 (cinco) cargos;

e) Auxiliar de Contabilidade, 3 (trés) cargos;

f} Auxiliar de Tesouraria, 1 (um) cargo;

g) Contador, 1 (um) cargo;

h) Técnico em Informatica, 1 (um) cargo;

1} Telefonista, 1 (um) cargo;

J) Tesoureiro, 1 (um) cargo;

|
i
i
)
{
I
1
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1) Zelador, 7 (sete) cargos.

[IT — Na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

a) Agronomo, 1 (um) cargo; T T

e = ——— by Auxiliar. Admlmstratlvo 5 {cinco) cargos;
c) Zelador. 8 (oito) cargos.

IV — Na Secretaria de Educagéo e Cultura:
a) Auxiliar Administrativo, 15 (quinze) cargos;
b) Monitora, 10 (dez) cargos;

c) Motorista, 12 (doze) cargos;
d) Nutricionista, 1 {um) cargo;.
‘ e) Professor, 112 (cento e doze) cargos;
| f) Psicélogo, 1 (um) cargo;
; g) Vigia, 3 (trés) cargos;

h) Zelador, 70 (setenta) cargos.

V —Na Secretania de Viagéo, Urbanismo e Obras Publicas:
a) Auxiliar administrativo, 1 {um) cargo;

b) Gari, 40 (quarenta) cargos;

¢) Eletnicista, 2 (dois) cargos;

d) Motorisia, 11 (onze) cargos;

e) Operador de maquinas, 13 (treze) cargos;

f) Pedreiro. 4 (quatro) cargos;

g) Vigia. & move) cargos;

h) Zeladoz. 15 (quinze) cargos.

VI — Na Secretania da Saude:
a) Auxiliar Administrativo, 8 (oito) cargos;
b) Auxiliar de Enfermagem, 12 (doze) cargos;

c) Dentista, 4 (quatro) cargos;

d) Enfermeiro, 3 (trés) cargos;
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e) Farmacéutico Bioquimico, 1 (um) cargo;

f) Médico, 8 (oito) cargos;

g) Motorista, 8 (oito) cargos;

h) Nutricionista, 1 (um) cargo;  _ R

- — -~ —iyPsicologo, 1 (um) cargo;

j) Técnico de Enfermagem, 12 (doze) cargos;
1) Técnico de Higiene Dental, 3 (trés) cargos;
m) Técnico em Radiologia, 1 (urln) carpgo;

n) Veterindno, ! (um) cargo;

0) Zelador, 10 (dez) cargos;

p) Fisioterapeuta, 01(um) cargo.

VII — Na Secretaria da A¢do Social;

a) Assistente Social, 2 (dois) cargos;

b} Auxiliar Administrativo, 5 (cinco) cargos;
c) Motorista, 3 (trés) cargos;

d) Psicologo, 1 (um) cargo;

e) Vigia, 1 (um) cargo;

f) Zelador, 10 (dez) cargos.

VIII — Na Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo:
a) Auxiliar Administrativo, 3 (trés) cargos;

b) Motorista, 2 (dois) cargos;

c) Professor de Educagéo Fisica, 2 (dozs: cargos;
d) Vigia, 3 (trés) cargos;

e) Zelador, 8 (0ito) cargos.

§ 1°. E, diante do novo quadro, ficas: =xtintos os cargos publicos de Agente de Saude,
Auxihar de Almoxarifado, Auxiliar de Biblioeeca, Auxiliar de Cadastro e Tributagdo, Auxiliar
de Fiscalizagdo, Auxiliar de Servigos Gerais. Encarregado do Horto € Lavador.

§ 2° O Agente de Saude sera reaproveitado como Auxiliar de Enfermagem ou Técnico
de Enfermagem ou Técnico de Higiene Dental, desde que comprovada a sua habilitacdo
profissional.
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E, frustrado o reaproveitamento, “o cargo serd mantido em caréter precario até que se dé

a aposentadoria ou exoneragdo dos atuais servidores, quando, entdo, ficara definitivamente
extinto”.

§ 3°. O Auxiliar de Biblioteca sera reaproveitado como Auxiliar Administrativo.

§ 4°. O Auxiliar de Cadastro- - Tributa¢ic € o Auxiliar de F iscalizacdo serdo
- -—-—— — ~Teaproveitados como Agente Fiscal ou Agente de Controle Interno.

§ 5°. O Auxiliar de Servigos Gerais sera reaproveitado como Gari ou Zelador.

|
§ 6°. As vagas de Técnico de Enfermagem serfio preferencialmente ocupadas pelos atuais |
Auxiliares de Enfermagem, desde que comprovada & devida qualificacio profissional. |
|

|

\

Para tanto, levar-se-a em conla o tempo de qualificagdio profissional.

§ 7°. Nio serd permitida a contratagio de novos Monitores, ficando o cargo
definitivamente extinto quando da aposentadoria ou exoneraciio dos atuais servidores.

§ 8°. O cargo de professor compreende até 2 '(dois) padrées de 20 (vinte) horas-aula
semanais mais 4 (quatro) de horas-atividade.

§ 9°. A jornada de trabalho dos médicos ¢ dentistas sera de 20 horas semanais.

§ 10°. E, embora lotado na Secretaria da Saude para cuidar do servi¢o de inspegdo
animal, o Veterinario também prestara assisténcia técnica na Secretaria de Desenvolvimento
Econémico.

§ 11°. Para efeito de nomeagdo e aproveitamento, os servidores publicos poderé@o ser
lotados em qualquer Gabinete, Secretaria, Assessoria, Departamento ou Divisdo,
independentemente da designagfio primitiva.

§ 12°. Os servidores publicos serdo acomodados em 10 niveis salariais, compreendidos
entre o salario minimo (CF, art. 39, § 3°) e o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito Municipal

fixado pela Cémara de Vereadores (CF, art. 29, V), respeitada a irredutibilidade de vencimentos
(CF, art. 37, XV).

~ Art. 3°. Os empregados publicos cuidario de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse ptblico bem como convénios e parcerias (Lei Mrpmcipal o 370/95), em
especial o Programa Saude da Familia — PSF e o Programa de Satide Buce ~ PSB.

Art. 4°, Os cargos em comissio sdo de livre nomeagdo e exoneragao (CF, art. 37, 11, ao
final), destinando-se as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento (C=_art 37, V).

§ 1°. Os cargos em comissdo de nivel CC-1, com salario de RS 3.022,32 (trés mil e vinte
e dois reais e trinta ¢ dois centavos) por més, fixados pela Cémara de Vereadores(CF, art. 29,
V), respeitada a irredutibilidade de vencimentos (CF, art. 37, XV), destinam-se as atribuigdes de
dire¢éo e assessoria especial, compreendendo:

I - a Chefia de Gabinete (Lei Municipal n. 185/89, art. 64);
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IT — o Procurador Geral do Municipio (LO, art. 68, [1);
II] - a Secretaria da Fazenda ¢ Coordenagdo Geral (I.ei Municipal n. 185/89, art. 79);
IV — a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Lei Municipal n. 185/89, art. 82);

V —a Secretaria de Educagéo e Cultura (Lei Municipal n-18 5/89;art™83),

_____ ~—--=-—=""""VI'=7a Secretaria de Viagdo, Urbanismo e Obras Publicas (Lei Municipal n. 185/89, art.
84);
VII —a Secretaria da Saude (Lei Municipal n. 185/89, art. 85);
VIII - a Secretaria da Agfo Social (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°);

IX — a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°).

§ 2°. Os cargos em comissdo de nivel CC-2, com salario de R$ 708,16 (setecentos e oito
reais e dezesseis centavos) por més, ‘destinam-se as atribuigbes de chefia de departamento ¢
assessoria técnica de nivel superior, compreendendo:

I — No Gabinete do Prefeito ¢ Assessorias:

a) o Oficial de Gabinete do Prefeito (Lei Municipal n. 185/89, art. 63, paragrafo tunico);
b) a Defensoria Publica (CF, art. 134, por simetria);

c) a Assessoria Juridica (Lei Municipal n. 185/89, art. 66);

d) a Assessoria de Comunicagio Social (Lei Municipal n. 185/89, art. 67).

I - Na Secretaria da Fazenda e Coordenagio Geral:

a) a Chefia do Departamento de Planejamento (Lei Municipal n. 185/89, art. 79, I);
b) a Chefia do Departamento de Administragio (Let Municipal n. 185/89, art. 79, 11);
c) a Chefia do Departamento de Finangas (Lei Municipal n. 185/89, art. 79, TII);

d) a Chefia do Departamento de Compras (Lei Municipal n. 185/89, art. 80, I1I).

IIT -~ Na Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

a) a Chefia do Departarhento de Agricultura e Abastecimento (Lei Municipal n. 185/89.
art. 82, I);

b) a Chefia do Departamento de Meio-Ambiente (Lei Municipal n. 185/89, art. 82, I);

c¢) a Chefia do Departamento de Industria, Comércio e Servicos (Lei Municipal n.
185/89, art. 82, II).

IV — Na Secretaria de Educagdo e Cultura:




art. 84,

84,11,

I

11).

que acrescentou o art. 85-A, I na Lei Municipal n. 185/89);

art. 6°, que acrescentou o art. 85-A, Il na Lei Municipal n. 185/89).

acrescentou o art. 85-D, I na Lei Municipal n. 185/89);
Municipal n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o art. 85-D, Il na Lei Municipal n. 185/89);
acrescentou ¢ art. 85-D, I1I na Lei Municipal n. 185/89).

cinglienta e seis reais e setenta e trés centavos) por més, destinam-se as atribuigdes de chefia de
divisdo e assessoria técnica de nivel médio, compreendendo:

a)a ‘Chefia do Departamento de Urbanismo e Infra-Estrutura (Lei Municipal n. 185/89,
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a) a Chefia do Departamento de Ensino (Lei Municipal n. 185/89, art. 83, 1);
b) a Chefia do Departamento de Ag¢éo Cultural (Lei Municipal n. 185/89, art. 83, II).

V — Na Secretaria de Viagao, Urbanismo ¢ Obras-Pablicas: - =~

Iy,
b) a Chefia do Departamento de Obras ¢ Servigos Urbanos (Lei Municipal n. 185/89, art.

c) a Chefia do Departamento de Maquinas (Lei Municipal n. 185/89, art. 84, I1I).

V1 - Na Secretaria da Saude;

a) a Chefia do Departamento de Atendimento Primdrio (Lei Municipal n. 185/89, art. 85,

b) a Chefia do Departamento de Satide Comunitaria (Lei Municipal n. 185/89, art. 85,

VII — Na Secretaria da A¢do Social:
a) a Chefia do Departamento de Promogdo Social (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°,

b) a Chefia do Departamento de Organizagdo Comunitaria (Lei Municipal n. 612/2005,

VII — Na Secretaria de Esportes, Lazer € Turismo:

a) a Chefia do Departamento de Esporte e Rendimento (Lei n. 612/2005, art. 6°, que
b) a Chefia do Departamento de Promogdes Esportivas, Lazer e Recreagio (Lei

c¢) a Chefia do Departamento de Turismo (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que

§ 3° Os cargos em comissdo de nivel CC-3, com salario de R$ 456,73 (quatrocentos e

I~ No Gabinete e Assessorias;
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a) o Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito (Lei Municipal n. 185/89, art. 64, paragrafo
unico).

b} a Ouvidoria (Lei Municipal n. 185/89, art. 73);

¢} o Subprefeito da Administragéo Regional do Distrito de Nossa Senhora-daPenha (Lei” =~ -
Municipal n. 185/89; art-86); -~~~ T2

d) o Subprefeito da Administragdo Regional do Distrito de Quro Verde do Piquiri (Lei
Municipal n. 185/89, art. 86);

e) Administrador Regional da Comunidade de S3o Roque (Lei Municipal n. 185/89, art.
86);

f) Administrador Regional da Comunidade Colonia Nova (Lei Municipal n. 185/89, art.
86).

Il - No Departamento de Administragdo:
a) a Chefia da Divisio de Pessoal (Lei Municipal n. 185/89, art. 80, I);
b) a Chefia da Divisio de Arquivo e Protocolo (Lei Municipal n. 185/89, art. 80, II);

¢) a Chefia da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado (Lei Municipal n. 185/89, art. 80,
IT1); ‘

d) a Chefia da Divisfio de Servigos Gerais (Lei Municipal n. 185/89, art. 80, IV).

Il — No Departamento de Financas:
a) a Chefia da Divisdo de Contabilidade (Lei Municipal n. 185/89, art. 81, 1);
b} a Chefia da Divisdo de Tesouraria (Lei Municipal n. 185/89, art. 81, II);

c) a Chefia da Divisdo de Tributagio, Cadastro e Fiscalizagfio (Lei Municipal n. 185/89,
art. 81, III).

[V — No Departamento de Promog¢aio Social:

a) a Assessoria de Departamento (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o
art. 85-A, I, “a” na Lei Municipal n. 185/89);

b) a Chefia da Divisdo de Assisténcia a Terceira Idade (Lei Municipal n. 612/2005, art.
6°, que acrescentou o art. 85-A, 1, “b” na Lei Municipal n. 185/89);

¢) a Chefia da Divisio de Assisténcia & Crianga e ao Adolescente (Lei Municipal n.
612/2005, art. 6°, que acrescentou o art. 85-A, I, “c” na Lei Municipal n. 185/89);

d) a Chefia da Divisdo de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei Municipal
n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o art. 85-B, § 4° na Lei Municipal n. 185/89);
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e) a Chefia da Divisio de Assisténcia a Familia (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que
acrescentou o art. 85-A, 1, “c” na Let Municipal n. 185/89).

V —No Departamento de Esporte e Rendimento: e m—mm e T T IO

e ———-—a)a-Assessoria de Déﬁa}{aﬁe_nto (Let Mumcipal n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o
art. 85-D, I, “b” na Lei Municipal n. 185 de 1989);

b) a Chefia da Divisdo de Modalidade Esportiva (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que
acrescentou o art. 85-D, 1, “c” na Lei Municipal n. 185 de 1989);

V1 —No Departamento de Promog¢des Esportivas, Lazer e Recreagdo:

a) a Assessona de Departamento (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o
art. 835-D, I, “b” na Lei Municipal n. 185 de 1989);

b) a Chefia da Divisdo de Promogio Esportiva (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que
acrescentou o art. 85-D, 11, “c¢” na Lei Municipal n. 185 de 1989);

¢} a Chefia da Divisao de Lazer ¢ Recreacdo (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que
acrescentou o art. 85-D, 11, “d” na Lei Municipal n. 185 de 1989), ‘

VII - No Departamento de Turismo:

a) a Assessoria de Departamento (Lei Municipal n. 612/2005, art. 6°, que acrescentou o
art. 85-D, 111, “b” na Let Municipal n. 185 de 1989);

b) a Chefia da Divisdo de Desenvolvimento de Turismo (Lei Municipal n. 612/2005, art.
6°, que acrescentou o art. 85-D, III, “c” na Lei Municipal n. 185 de 1989);

c) a Chefia da Divisdo de Turismo Ecolégico (I.et Municipal n. 612/2005, art. 6°, que
acrescentou o art. 85-D, 111, “d” na Lei Municipal n. 185 de 1989).

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
Isposigdes porventura contranas.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORBELIA
Em 20 de Junho de 2007.

ELIEZER J%’ FONTANA

Prefeito Municipal
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Tabela de cargos, descrigiio das fungdes e salarios

Cargo _i__A o

l

_’Qe_SergﬁDfd,a-S-fu.ngﬁeg_7 [

~TCarga |

Horiria

Salirio

1. { Advogado

[ Atuar na representacio judicial do

i Municipio, propondo ¢ contestando
agoes, opondo excegdes e demais
mncidentes processuais, interpondo
recursos € acompanhando os feitos até a
decisdo final do processo. Atuar nos
procedimentos administrativos e nas
questdes extrajudiciais e disciplinares
que dependam de orientagdo e
acompanhamento juridico, em especial
nas desapropnagdes, licitagdes e
sindicancias. Cuidar da Defensoria
Publica, prestando assisténcia judiciria
gratuita as pessoas comprovadamente
carentes. Dar parecer juridico. Elaborar
portarias, decretos, projetos e vetos que
dependam de conhecimento juridico.
Prestar consultonia juridica. Orientar os
agentes politicos e servidores publicos
nas questdes legais € administrativas.

220

1.923,84

2. | Agente de

Controle Interno

Acompanhar as questdes fiscais,

! orcamentarias, contébeis ¢ financeiras
~bem como os setores de recursos

: Zumanos, obras, servigos, compras e

- Heitaches. com autonomia e
=rcunspecdo. Dar parecer € recomendar
arovidéncias. Expedir instrugdes. Exigir
2 prestacdo de contas. Analisar as contas
municipais. Atuar nas auditorias,

sindicéncias e inquéritos administrativos,

inclusive nas questdes disciplinares.
Encaminbar relatdrio ao Tribunal de
Contas. Cumprir fielmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

220

1.123.84
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Agente Fiscal

| obrigagdes tributérias-Cuidardos ~~

Cadastrar ¢ vistoriar as informacgdes
prestadas pelos contribuintes ou
responsavets tributarios. Prestar
orientagdo acerca das questdes e

langamentos tributarios e revé-los de
oficio, sempre que necessario. Fiscalizar
os estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos.
Lavrar autos de infragdo e de intimagdo.
Fazer cumprir o Codigo Tributario bemn
como as leis fiscais e de postura

220

643,42

T T

Arquivista

Cuidar e organizar o acervo de
documentos, fotografias, imagens e
demais registros piblicos, facilitando-
lhes a consulta. Cuidar do servigo de
protocolo bem como da autuagio dos
procedimentos administrativos. Manter
arquivos de backup e banco de dados.
Lidar na restauracio de documentos e
recuperacio de dados e registros.

220

546,96

Assistente Social

Atuar no atendimento da populagao mais
carente, identificando as causas de
desajustamento familiar ou social,
promovendo acdes de ajuda material e
afetiva. Elaborar projetos, diretrizes,
recomendagdes e programas de
assisténcia social, cuidando
especialmente do planejamento familiar,
da assisténcia materno-infarzil, das
pessoas portadoras de nece=szdadges
especiais e idosos.

220

1.223,84

Auxi.]iar
Administrativo

Cuidar da recepgdo, do reg==vo, do
protocolo, da expedicio. gz siassificacdo
e do arquivo de documerrics = volumes.
Redigir avisos, memorandes e
correspondéncias simples. Digitar dados
e textos. Prestar atendimento ao publico,
inclusive pelo telefone e infernet. Cuidar
dos servigos de expediente dentro e fora
da reparticfo publica. E, nos préstimos,

220

500,31
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dedicar atengdo especial as gestantes e as
pessoas portadoras de necessidades
especiais ¢ idosos.

7.1 Auxiliar de Cuidar dos registros financeiros, 220 B4354 4 - —-
Contabilidade _ _ _-} orgamentarios econtibeis. Conferir
registros, langamentos e relatorios.
Auxiliar na elaboragfo e revisio de
calculos, balancetes, balancos e
prestagiio de contas, inclusive ﬁsciais
Lidar na conciliagdo de contas, Orlentar
0s agentes politicos e servidores pubhcos
nas questdes contabeis, fiscaise
orgamentarias, seguindo as | |
recomendagdes do Contador. | !
' |

I
8. | Auxiliar de Atender pacientes e orientar usudrios do 220 546,96

Enfermagem SUS nos postos de saide, farmacias,
ambulatdrios, clinicas e hospitais,
Agendar consultas. Prestar atendihlento
domiciliar as gestantes, criangas, 1dosos
e enfermos. Cuidar da aplicagéo de
vacinas e injecBes bem como da '
administragio de medicamentos, sob
orientagdio e receita médica. Verificar a
pressdo arterial e a temperatura bem
como zelar pelos sinais vitais dos
pacientes, cuidando dos primeiros i
socorros. Anotar fichas de atendimento e ?
carteirinhas de vacinagdo. E, nos
préstimos, dedicar atengfo especial as
gestantes e as pessoas poriadoras de
necessidades especiais e idosos.

9. | Auxiliar de Receber tributos e multas. Tratar dos 220 64542

Tesouraria empenhos. Fazer depdsitos e '
pagamentos. Cuidar do fechamento
diario do caixa. Prestar contas. E, nos
préstimos, dedicar aten¢éo especial aos
idosos.

10. | Contador Coordenar e executar os registros 220 1.223,84
financeiros, orgamentarios e contabeis.
Conferir os registros, lancamentos e
relatorios. Cuidar da elaboragdo e
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revisdo de cdlculos, balancetes, balangos

e prestacdo de contas, inclusive fiscais.
L.idar na conciliagdo de contas.

Coordenar o servico do Auxiliar de
Contabilidade e do Auxihiarde - -- -— —
NP B PR “Tesouraria. Orientar os agentes politicos

e servidores publicos nas questdes
contdbeis, fiscais e orcamentarias.

11. | Dentista Atender pacientes do SUS nos postos de 120 1.223.84
saude e consultorios odontologicos,
tratando-os das afec¢des da boca,
gengivas, dentes e regiio maxilar-facial,
servindo-se de procedimentos clinicos e
cirdrgicos para prevenir-lhes ou
recuperar-lhes a saide bucal e estética
facial. Planejar e participar das
campanhas de saude bucal e prevengio
de caries, sobretudo nas creches, pré-
escolas, escolas e centros de convivéncia ‘
de idosos. Zelar por seus instrumentos e |
equipamentos de trabalho. Coordenar o |
|
|

servigo dos Agentes Comunitarios de
Saude do PSB e dos Técnicos de Higiene
Dental. |

12. | Eletricista Curdar da manutengio regular e 220 500,31 |
preventiva bem como do conserto de
maquinas, equipamentos, redes e
instalagdes elétricas em geral,
substituindo fios, ldmpadas, pecas ou
conjunios. Zelar por suas ferramentas de
trabalho. Orientar os servidores publicos
acerca do uso regular dos aparelhos
elétricos e dos cuidados que se fazem
NEecessarios.

13. | Enfermeiro Atender pacientes ¢ orientar usuarios do 220 1.423,84
SUS nos postos de saude, farmacias,
ambulatérios, clinicas e hospitais. Prestar
atendimento domiciliar as gestantes,
criangas, idosos e enfermos. Cuidar da
aplicagdo de vacinas e inje¢des bem
como da administragio de
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medicamentos, sob orientagdo e receita
médica. Elaborar instrugdes e rotinas de
atendimento de enfermos. Verificar a
pressédo arterial e a temperatura, bem

como zelar pelos demais sinais. vitais dos |

“pacientes, cuidando dos primeiros
socorros. Coordenar e orientar o servigo
dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos
de Enfermagem e Agentes Comunitarios
de Saiude do PSF.

14.

Farmacéutico
Bioquimico

Atender pacientes e orientar usuarios do
SUS nas farméacias e nos postos de
saude. Controlar o deposito e a
distribui¢@o de medicamentos. Lidar na
manipulacio de medicamentos.
Coordenar ¢ orientar o servigo dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem.
E, nos préstimos, dedicar atengio
especial aos idosos ¢ s gestantes.

220

1.423,84

15.

Gari

Cuidar da varri¢io de ruas. Zelar pela
limpeza de jardins, pragas, passeios e
demais locais de uso comum do povo.
Lidar na coleta de lixo. Auxiliar no
plantio e na irrigacdo de arbustos, flores
€ grama.

220

380,00

16.

Médico

Prestar atendimento clinico a pacientes
do SUS nos postos de saude,
ambulatérios, consultérios e hospitais.
Solicitar exames. Diagnosticar doencas.
Prestar atendimento cirirgico a pacientes
do SUS nos hospitais municipais.
Receitar medicamentos, especialmente
os da farmdcia basica. Receitar terapias e
tratamentos de saude. Planejar e
participar das campanhas de medicina
preventiva. Zelar por seus instrumentos e
equipamentos de trabalho. Coordenar o
servigo dos Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros.

120

1.923,84

17.

Monitor

Auxiliar na educagio infantil, em
creches e pré-escolas, sob a orientagio e

220

380,00
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coordenagéo de professor ou equi'pe
pedagdgica. Ajudar na confecgﬁogde
material didatico ou pedagdgico bem
COMo nos servigos de secretaria.

18.

Motonsta

Conduzir automéveis; ambulancias Vs, | -

micro-énibus, énibus, camionetas e
caminh&es, com a devida habilitacdo e
cuidado, transportando passageiros,
documentos, malotes, volumes ¢
pequenas cargas. E, nos préstimo.’:f‘.,
dedicar atengao especial as pessoe'ls
portadoras de necessidade espemals e

idosos.

TT20

500,31

19.

Nutricionista

|
Planejar o cardapio e acompanhar 0

armazenamento, o prepato € a
distribui¢o dos alimentos, da merenda e
das refei¢des servidas nas creches, pré-
escolas, escolas, casa-lar, lar dos bebés,
hospitais e demais entidades que «;:uidam
do ensino, da assisténcia social e da
saude publica, zelando pela quali&ade
nutrictonal e moderacio dos custos
Dedicar atengfo especial as caren01as
alimentares das criangas atendidas, sem
descuidar da prevenciio 4 obesidade.

220

1.223,84

20.

Operador de
Méquinas

Lidar na operagdo de bate-estacas,
betoneiras, britadeiras, carregadeiras,
compactadoras de solo, dragas,
empilhadeiras, escavadeiras, guindastes,
marteletes, niveladoras, pavimentadoras,
retro-escavadeiras, tratores e perfuratriz.
Lidar com bombas, compressores e
motores. Cuidar da manutencio
preventiva e de pequenos reparos nas
maquinas. Zelar pelo funcionamento das
maquinas ¢ bom uso das ferramentas de
trabalho.

220

546,96

21.

Pedreiro

Lidar na construgiio e reforma de

calgadas, monumentos, salas de aula e
prédios publicos, seguindo !
rigorosamente 0s projetos e !

220

500,31
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recomendagdes técnicas. Cuidar dos
materiais ¢ da ordem dos servigos no
canteiro de obras. Zelar pelos materiais
de construgdo e ferramentas de trabalho.

Psicologo

Cuidar da avaliagdo-psiquicade—- -

candidatos e servidores publicos.
Diagnosticar disturbios e causas de
desajustamento familiar ou social de
pacientes atendidos pelo SUS ou pela
acfio social. Receitar medicamentos e
terapias. Promover reunides e grupos de
auto-ajuda ¢ terapia ocupacional.

—TT220

T71.223,84

23.

Professor

Lecionar nas pré-escolas, escolas e
colégios municipais, dedicando-se a
educagéo infanti] ¢ a0 ensino
fundamental. Elaborar plano de ensino e
de avaliagfio. Preparar material didatico e
pedagogico. Orientar e coordenar o
servigo dos Monitores. E, sempre que
nomeado, cuidar da superviso e direio
escolar.

535,97

24.

Técnico de
Enfermagem

Atender pacientes e orientar usuarios do
SUS nos postos de satde, farmacias,
ambulatorios, clinicas e hospitais. Prestar
atendimento domiciliar s gestantes,
criangas, 1dosos e enfermos. Cuidar da
aplicagdo de vacinas e injecdes bem
como da administragéo de
medicamentos, sob orientacio e receita
meédica. Verificar a pressdo arterial e a
temperatura bem como zelar pelos sinais
vitais dos pacientes, cuidando dos
primeiros socorros. Orientar o servigo
dos Auxiliares de Enfermagem. E, nos
préstimos, dedicar atengdo especial as
gestantes e as pessoas portadoras de
necessidades especiais e idosos.

643,42

25.

Técnico de
Higiene Dental

Atender pacientes e orientar usuarios do
SUS nos postos de saiide e consultérios
odontoldgicos. Auxiliar o Dentista.

Agendar consultas. Orientar os Agentes

643,42
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Comunitarios de Saude do PSB.
Acompanhar as campanhas de saude
bucal, sobretudo na prevengio de céries.
E, nos préstimos, dedicar atengfo
especial as cnangas e as pessoas
pertadoras denecessidades especiais e

1dosos. _
26. | Técnico de Cuidar da mstalacdo e manutengio de 220 1.223.84
Informatica computadores, impressoras, periféricos e

rede de hardware. Cuidar da instalagio e
manutengdo de programas de sofiware e
site na infernef. Dar treinamentos e
suporte técnico. Manter banco de dados e
cuidar da seguran¢a dos acessos e senhas
eletrdnicas. Aprimorar o servigo de
informatica dentro de cada reparti¢io

publica.
27. | Técnico em Atender e orientar pacientes e usuarios 220 643.42
Radiologia do SUS nos postos de saide,

ambulatorios, clinicas e hospitais. Operar
o Aparelho de Raio-X. Auxiliar nos
diagnosticos. Prestar auxilio aos
Meédicos. Enfermeiros, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem. E, nos
préstimos. dedicar atengdo especial as
pessoas portadoras de necessidades
especiais e 1dosos.

28. | Telefonista Atender as chamadas telefonicas, 220 643,42
prestando zs informacdes que se fizerem
necessares ou. s¢ for o caso, repassar a
ligacie ac setor ou servidor piblico
responsev= pelo atendimento. Fazer as
chamadas »ocais e imterurbanas,
repassenx : ligac3o ao agente politico
ou servidos publico que a solicitou.
Receber joemais e correspondéncias. E,
na recepgdo. atender a populagio,
dedicando atengdo especial as pessoas
portadoras de necessidades especiais e
1d0s0s.

29. | Veterinario Orientar avicultores, pecuaristas, 220 1.623.84
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suinocultores e ovinocultores quahto a
nutri¢do e a sanidade animal. Receitar
medicamentos e vacinas. Coordenar o
servigo de fiscalizag8o e vigildncia
sanitaria dos produtos de origem animai.

.30,

Vigia -~ ==~

Cuidar ostensivamente das ferramentas,
maquinas, equipamentos e veiculos que
ficam nas dependéncias,
estacionamentos ou patios que servem ao
servigo ptiblico bem como os prédios.
monumentos e pragas publicas,
prevenindo vandalismo, furtos, incéndio
e outras anormalidades, lidando nas
manutengdes simples, orientando ‘o fluxo
de pessoas e coibindo a presenca de
intrusos. '

380,00

31

Zelador

Cuidar da limpeza das mesas, carfeiras e
outros moveis e utensilios. Cuida% da
limpeza das salas, secretarias, csc;ritérios,
gabinetes, calgadas, floreiras, jardins e
demais dependéncias dos prédiosf
pablicos. Prestar servigo nas cantinas e
nas copas, servindo lanche, café € dgua
E, nos préstimos, dedicar atengiio
especial as pessoas portadoras de’
necessidades especiais e idosos.

380,00

32.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevencio,
habilitagdio e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimenios
especificos de fisioterapia. Realizar
diagnésticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis «
adotar medidas de precaugio padrac d=
biosseguranca.

1.223,84
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Anexo Il
Tabela Salarial — Por niveis
Nivel Cargos Salario
_J1° | _  __ _ _Gari;Monitor, VigiaeZelador— —  — | 380,00
2° Auxiliar Administrativo, Eletricista, Motorista e Pedreiro 500,31
3° Professor (padrao de 20 horas-aula semanais mais 4 horas- 535,97
atividade)
4° Arquivista, Auxiliar de Enfermagem e Operador de Maquinas 546,96
5° Agente Fiscal, Auxiliar de Tesouraria, Técnico de Enfermagem, 643,42
Técnico de Higiene Dental, Técnico de Radiologia e Telefonista
6° Auxiliar de Contabilidade 843,54
7° Agente de Controle Interno, Contador, Dentista, Fisioterapeuta, 1.223.84
Técnico de Informatica, Assistente Social, Nutricionista €
Psicélogo
8° Enfermeiro e Farmacéutico Bioguimico 1.423.84
g° Veterinario 1.623,84
10° Advogado e Médico 1.923,84




