TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-

PROCESSO N°:  830559/17
ASSUNTO: TOMADA DE CONTAS EXTRAORDINARIA
ENTIDADE: MUNICIPIO DE IMBAU

INTERESSADO: DAYANE SOVINSKI RODRIGUES, LAUIR DE OLIVEIRA,
MUNICIPIO DE IMBAU

PROCURADOR:
RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
ACORDAO N° 1459/22 - Segunda Camara
EMENTA: Tomada de contas extraordinaria — Cargos
em comissdo — Regularidade com ressalvas —
Determinagao de readequacgao.
1. RELATORIO

Trata o presente expediente de Tomada de Contas Extraordinaria
processada a partir de determinagao contida no Despacho 1526/17 (copia juntada na
peca 04 — fl. 02), a fim de que fossem apuradas irregularidades no provimento de
cargos em comissao do Municipio de Imbau.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal (Instrucdo 950/18 — peca 06)
propds que o Municipio traga aos autos a relagdo dos cargos em comissao vigentes no
Municipio, com a descrigdo das fungbes de cada um, os requisitos para ingresso e o
numero e vagas criadas e, no que tange a cada um dos cargos de Dire¢cdo de Chefia,
com a relagéo dos servidores a serem dirigidos e chefiados.

O Ministério Publico de Contas (Parecer 306/18 — 4PC — peca 07)
subscreveu o opinativo técnico acrescentando que a municipalidade também devera
esclarecer se existe previsdo legal estabelecendo condigbes e percentuais minimos
para ocupagédo, por servidores de carreira, de cargos em comissdo, assim como
informar a qualificagdo técnica dos atuais servidores ocupantes de cargos em
comisséo.

Devidamente citados, Municipio e Prefeito, deixaram o prazo
transcorrer sem qualquer manifestagao (peca 14).

Por meio do Acérdao 2090/19 — S1C (pega 16) OS MEMBROS DA
PRIMEIRA CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos
termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
por unanimidade:

|. determinar a Diretoria de Protocolo que promova a
intimagao do Municipio de Imbau, por e-mail, para que
este, no prazo de 15 dias e sob pena de obice a

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 30ES.69L6.NXJG.3B9X.6



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

obtencdo de certidao liberatoria, aplicagdo de multa
administrativa e outras sancdes cabiveis:

(i) Justifique o n&o atendimento da solicitacdo
anterior desta Corte;

(i) Apresente a relacdo dos cargos em comissao
vigentes, com a descrigdo das fungdes de cada um, os
requisitos para ingresso e o numero de vagas criadas;

(iii) Identifique, nos casos dos cargos de Diregao e
Chefia, os servidores dirigidos e chefiados;

(iv) (i) Esclarega se existe previsdo legal
estabelecendo condigbes e percentuais minimos para
ocupacgéao, por servidores de carreira, de cargos em
COoMmissao;

(V) (iii) Informe a qualificacdo técnica/académica
de todos os atuais ocupantes de cargos em comissao;

(vi) (iv) Explique o significativo aumento nas
despesas com pessoal terceirizado durante o exercicio
de 2018.

Il. determinar, apds o transito em julgado da deciséao,
sua inclusao nos registros competentes, para fins de
execucao, na forma da LC/PR 113/05 e do RITCE/PR.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e JOSE
DURVAL MATTOS DO AMARAL e o Auditor SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas GABRIEL GUY LEGER.

Sala das Sessdes, 29 de julho de 2019 — Sesséo n°® 25.

A Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes (Informagao 5866/19
— pecga 21) assegurou que o prazo de comprovagao expirou em 17/09/2019.

Em 03/12/2019, o Municipio de Imbau apresentou suas razdes (pecga
23), alegando que o n&o atendimento das citagbes anteriores teria como causa a
escassez de servidores e 0 excesso de acumulo de trabalho.

Afirmou que apresentaria a relagdo dos cargos em comissao, com a
descrigdo de suas fungdes, os cargos de Diregdo e seus ocupantes, o percentual de
cargos comissionados apds a promulgacdo da Lei 636/2019, editada ante a
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provocagao desta Corte de Contas, a qualificagao técnica/académica dos servidores e,
por fim, esclareceu o aumento com Despesa de Pessoal como sendo em decorréncia
de contratos de terceirizagdo com o Instituto Doutor Feitosa Ltda.

A Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes (Instru¢cao 1461/19 —
peca 30) aduziu que a decisdo constante no Acérddo 2090/19 — S2C foi parcialmente
cumprida.

Por meio da pecga 35, o Municipio assegurou que estava apresentando
a relagcdo de cargos em comissdo vigentes, devidamente identificados com as suas
respectivas ocupagdes na hierarquia e organograma.

A Coordenadoria de Monitoramento e Execug¢des (Instrugcao 27/20 —
peca 40) aduziu que a documentacdo apresentada, por meio do Organograma
Municipal (pegas 37 a 39), identifica nominalmente somente os servidores dirigidos e
chefiados ocupantes de cargos em comissdo. Desta forma, todos os servidores
dirigidos e chefiados e que ndo sejam ocupantes de cargos em comisSs&o,
especialmente aqueles hierarquicamente subordinados aos chefes dos dltimos niveis
organizacional, ndo estéo identificados na documentagdo apresentada. Isto posto, a
Determinagdo remanescente foi atendida de forma parcial.

Quitada a obrigacédo (pega 42), o feito foi encaminhado a
Coordenadoria de Gestdao Municipal, que observou que o mesmo aumento
supostamente injustificado de despesa com terceirizagdo no ano de 2018 foi objeto dos
autos de Requerimento Externo — Gestéo Fiscal Municipal (autos 60071-9/18) no qual o
Municipio de Imbaut requereu reanalise de Gestdo Fiscal do 1° quadrimestre de 2018.
Ja naqueles autos o Municipio informou que o aumento expressivo no indice de
despesas com pessoal se deu pois a contratagdo do INSTITUTO DOUTOR FEITOSA
LTDA para prestagdo de servicos méedicos e hospitalares foi indevidamente incluido
como despesa com pessoal. Afirmaram que tais contratacbes ndo se referiam a
servigos de profissionais médicos em unidade de saude e, tampouco, representavam
substituicdo de pessoal do quadro efetivo, razdo pela qual ndo deveriam ser
considerados como despesas de pessoal.

Acrescentou que os argumentos trazidos nesta ocasido pelo Municipio
para justificar o aumento de gastos com terceirizagbes ja foi objeto de analise por esta
Unidade Técnica nos autos de Requerimento Externo n°60071-9/18 no qual concluiu-se
que somente o contrato destinado a fornecimento de materiais de consumo
necessarios ao procedimento, medicag¢do prescrita, uso de leito ou sala de observagéo,
pequenas cirurgias quando autorizado, curativos e outros procedimentos que se
fizerem necessarios em decorréncia do estado de saude do paciente encaminhado, no
total de R$82.526,16, poderia ser excluido do montante relativo as despesas com
pessoal, de forma que persiste o aumento desarrazoado no valor das terceirizagbes
efetuadas.

Dessa forma, considerando que o apontado aumento de gastos com
terceirizagbes no ano de 2018 resta justificado na contratagdo, ainda que indevida, de
servicos médicos e considerando que esta Unidade Técnica ja sugeriu, em autos
proprios (autos 20167-2/19), a aplicagdo de pena de multa ao gestor por ter
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extrapolado os gastos com pessoal em razdo da contratagdo de pessoal para
prestacéo de servicos medicos, deixa-se de opinar pela aplicagdo de pena de multa ao
gestor.

Recomendou para que, em havendo necessidade de mais médicos,
providencie a realizagdo de Concurso Publico para provimento de mais cargos efetivos,
ja que o Municipio conta apenas com dois servidores efetivos no cargo de médico.

No que diz respeito a documentagao trazida com relagdo aos cargos
em comissao, afirmou que algumas irreqularidades ainda persistem, tais quais a
auséncia de comprovagéo de subordinados aos excessivos cargos de Diregdo e Chefia
e a inadequacdo das fungbes atribuidas a alguns dos cargos em comissédo, que
acabam por se confundir com a atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos.
Vale notar, ndo obstante, que a origem atendeu a recomendacgéo para fazer constar em
lei o percentual minimo de cargos em comissdo a serem providos por servidores
efetivos e atende a orientagcdo para que haja certa razoabilidade na proporgcédo
numeérica de servidores efetivos e comissionados (vale dizer que no Municipio de
Imbati ha cerca de 49 comissionados para 240 efetivos, nos termos da folha de
pagamento do més de fevereiro de 2020).

Aduziu que em relagdo as irregularidades constatadas ha que se
apontar o suposto uso em excesso de cargos em comissdo de Dire¢ao e Chefia. Nota-
se, a titulo de exemplo, que no Municipio de Imbau ha cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Cultura e Esportes, Assessor do Diretor de Divisdo de
Esportes, Diretor da Divisdo de Cultura e Esportes, Diretor do Departamento de Cultura
e Esportes, bem como o cargo em comissdo de Assessor do Secretario de
Comunicacédo, Diretora da Divisdo de Comunicagdo, Diretora do Departamento de
Comunicagdo, denotando uma pratica corriqueira no uso de cargos de
Secretario/Assessor/Diretor de Divisdo/Diretor de Departamento em varios setores da
administracdo municipal. Vale dizer que a estranheza esta no excessivo numero de
cargo de Dire¢do e Chefia e ndo na descrigdo das fungbes de forma que a simples
apresentacdo de relatorio com a descricdo nominal dos servidores subordinados aos
cargos de Diregdo, Chefia e Geréncia sanaria a suposta irregularidade.

Solicitou que a municipalidade informasse quem seriam os servidores
subordinados aos Diretores/Chefes/Gerentes relacionados.

Assegurou, ainda, que outra irregularidade que salta aos olhos e néo
pode passar despercebida por esta Corte de Contas é a descricdo das fungbes do
cargo em comissdo de Procurador Juridico Municipal. Nota-se da descrigéo
apresentada pela origem que o servidor comissionado possui, dentre outras, a fungao
de representar o Municipio em juizo ou fora dele. Ora tal fungdo ndo se enquadra no
permissivo constitucional para o provimento na forma comissionada. Vale lembrar que
aos cargos em comissdo somente é permitido o exercicio das fungbes de Diregéo,
Chefia ou Assessoramento e a representagdo do Municipio (em juizo ou fora dele) néo
se enquadra nessas fungbes e deve ser atribuigcdo exclusiva de servidor ocupante de
cargo efetivo.
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O Ministério Publico de Contas (Parecer 151/20 — 4PC — pega 45),
apos fazer algumas ponderagdes sobre a contratagcdo terceirizada, bem como com
relagdo a discordancia quanto a vedagao aventada pela unidade técnica em relagéo ao
titular do cargo comissionado de Procurador Juridico representar o Municipio em juizo
ou fora dele, acompanhou o opinativo da unidade técnica com a finalidade exclusiva de
apresentacao da relagao de servidores subordinados aos 31
Diretores/Chefes/Gerentes arrolados no parecer.

Acatada a proposta e intimado, o Municipio apresentou manifestagao
na pega 50 carreando o organograma referente a subordinagdo dos servidores (pega
51).

A Coordenadoria de Gestao Municipal (Instrugdo 1913/22 — peca 52)
analisou pormenorizadamente e concluiu que dos 31 servidores em Cargo de
Diregdo/Chefia apontados no Parecer n.° 286/20 — CGM, apenas 22 possuem
servidores sob sua subordinagdo hierarquica, 4 ndo possuem nenhum e & n&o
constaram na lista encaminhada pelo municipio (10. CARLA NAYARA DE CASTRO;
11. EUGENIO ARZUAGA RAMIREZ; 12. GEDIANE SUTIL; 17. HILSON APARECIDO
DOS SANTOS; 20. JANAINA DA SILVA).

Afirmou, portanto, que o municipio de Imbau se utiliza de cargos de
diregdo/chefia de maneira irreqular, desconsiderando a natureza determinativa dessas
funcées.

Com isso, opinou pela emissdo da seguinte determinagdo ao Municipio
de Imbau:

Considerando a inobservancia no Provimento em
Cargos de Diregdo/Chefia, recomenda-se ao Municipio
de Imbau, com fundamento no art. 267-A, § 2° do
Regimento Interno, que adote, no prazo de 30 dias,
contados a partir da data de publicagdo do acordéo,
a(s) seguinte(s) providéncia(s), com vistas a
regularizagdo do seus atos administrativos:

- Exclusdo dos seguintes Cargos de Dire¢cdo/Chefia do
Quadro de Cargos Comissionados do Municipio de
Imbau, uma vez que tais fungbes ndo possuem
funcionarios sob sua subordinagdo, descaracterizando
a natureza da permisséo legal:

1) Diretor de Transporte Escolar;

2) Diretora da Divisdo de Comunicagéo (pag. 8);
3) Diretor da Diviséo de Urbanismo (pag. 3);

4) Diretora da Divisdo de Governo (pag. 1);
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5) Diretora da Diviséo de Licitagdo e Compras;

6) Diretor do Departamento de Saude;

7) Diretora da Diviséo de Saude,

8) Diretor do Departamento de Cultura e Esporte;
9) Diretora da Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

O cumprimento da determinagdo sera monitorado nos
termos do art. 175-L, X1V, e 259, paragrafo unico, do
Regimento Interno, 180 dias ap6s a publicagdo do
Acdrdéo, podendo este Tribunal requisitar o auxilio do
controlador interno, a fim de verificar a implementagéo
da(s) medida(s) indicada(s).

O Ministério Publico de Contas (Parecer 458/22 — 4PC — pega 53)
opina pelo julgamento de procedéncia parcial desta Tomada de Contas Extraordinaria,
a fim de que seja emitida determinagcdo ao Municipio de Imbau, fixando-se prazo para
que a municipalidade comprove a exoneragdo dos 09 servidores comissionados
indicados na Instrugdo n° 1913/22-CGM (pega 52), ante a auséncia de comprovagao da
existéncia de servidores subordinados aos respectivos cargos de Chefia ou Diregéo.

2.VOTO

Preliminares

Tendo em vista as consideracdes feitas na instrugao processual (pecas
44 e 45) no que diz respeito a terceirizagao, ja que tratada nos autos 60071-9/18, deixo
de me manifestar sobre o0 assunto neste feito.

No que concerne ao cargo de Procurador, concorda-se com o
posicionamento adotado pelo Parquet de Contas no sentido de que sendo Unico o
cargo de Procurador, dispensavel é a qualificagao “geral” ou “chefe”.

Ademais, como bem apontado pelo Ministério Publico de Contas, a
legislacdo regente ndo dispde objetivamente sobre a forma de provimento (efetivo ou
comissionado) para o cargo de Procurador municipal, motivo que reforgca o nao
acatamento da proposta feita pela Coordenadoria de Gestdo Municipal.

Meérito

Com relacdo a comprovacdo da proporcionalidade no percentual
minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
termos do inciso V, do art. 37", da CF, entendo que a regularidade do caso ocorreu
com a publicagao da Lei Municipal n° 636/2019 (pega 27).

T Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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No mais, trilhando posicionamento por mim ja defendido, entendo
temerario determinar a exclusdo de cargos comissionados com a consequente
exoneracgao dos servidores ante a impossibilidade de esta Corte de Contas usurpar a
competéncia discricionaria do administrador publico e acabar por substitui-lo.

Importa ressaltar ainda, conforme ja defendi® anteriormente, o
posicionamento pela impossibilidade de se levar em consideragdo apenas a
nomenclatura do cargo (v.g., Diretor, Chefe...) para determinar a sua caracterizacéo.
Nesse sentido ja se manifestou Marcio CAMMAROSANO (sem grifos no original):

Também ofende a ordem juridica em vigor criar cargos
em comissdo que ndo consubstanciem competéncias
de direcdo, chefia e assessoramento, ainda que a
denominagdo que se lhes atribua seja propria de
cargos daquelas espécies, pois o que importa ndo é
o rétulo, mas a substéancia de cada qual.

Em outras palavras: denominar cargos publicos como
sendo de diretor, chefe, ou assessor ndo lhes atribui,
por si SO, a natureza que os permita ser de provimento
em comissdo. Faz-se necessario _examinar _as
atribuicoes a _serem exercidas por _seus titulares,
pois cargos publicos consubstanciam, como ja
assinalado, plexos de competéncias. Se estas nao
forem de dire¢do, chefia ou assessoramento, havera
descompasso entre a denominacdo e as atribuigcbes
inerentes ao mesmo, entre o rotulo e a substancia.
Estar-se-a diante de expediente artificioso, mal
disfargada burla a exigéncia constitucional de concurso;
de concurso publico se devessem, em rigor, ter sido
criados como cargos isolados ou iniciais de
determinada carreira; de concurso interno se devessem
ter sido criados como de classe intermediaria ou final
de carreira.’

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)
(...)
V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de dire¢cdo, chefia e
assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

)

Processo 503354/09, Acordao 3436/2013 — Primeira Camara.
* CAMMAROSANO, Marcio. Cargos em Comissao - Breves Consideragdes quanto aos Limites a sua
Criagdo. Interesse Publico - IP Belo Horizonte, n. 38, ano 8 Julho/Agosto 2006 Disponivel em:
http://www.bidforum.com.br/bid/PDI0006.aspx?pdiCntd=49057 Acesso em: 21 ago. 2013.
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Nesse passo, denota-se a importancia de que as atribuigbes de cada
cargo em comissao estejam descritas, e isso pode ser observado na pega 24, embora
nao siga a recomendagado de que a descricdo seja em lei*.

A titulo exemplificativo, peguemos o cargo de Diretor de Transporte
Escolar do Municipio de Imbau, cargo apontado pela Coordenadoria de Gestédo
Municipal como um dos que devem ser excluidos. As atribuicbes dele constam na peca
24 (fl. 19), vejamos:

DESCRICAO: Organizar, coordenar e orientar a equipe
em questbes administrativas e de execugdo de
atividades; reestruturar as linhas do transporte escolar;
oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento
das normas que constam no Coédigo Nacional de
Transito; oferecer treinamentos e capacitacdo para os
transportadores; criar regulamento para alunos
usuarios do transporte escolar; atender pais e alunos
quando solicitado; monitorar e controlar quilometragem
diaria dos veiculos do transporte escolar; coordenar
funcionarios do setor; realizar periodicamente servigos
de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranca, de conduta e
condicbes dos veiculos; realizar periodicamente
reunibes com os condutores dos veiculos e alunos que
utiizam o transporte; atender a pais de alunos e
professores das escolas sobre problemas no
transporte; controlar os mapas de quilometragem
diarios; acompanhar as inspe¢bes semestrais nos
veiculos que prestam servigo, trabalhar junto a dire¢do
das escolas que utilizam o transporte para que o
servigo seja executado da melhor maneira; Assessorar
o Secretario da pasta no desempenho de suas fungées;
Fazer executar as politicas publicas na regido afetos a
matéria de sua pasta; Supervisionar, orientar e
acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
Fazer executar a programagdo dos trabalhos nos
prazos previstos; Remeter, periodicamente, as
autoridades e aos 6rgaos competentes informagbes
sobre as atividades executadas no ambito de sua
competéncia; Auxiliar na elaboragdo de instrumentos
de gestdo,; Exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas. (sem grifos no original)

De fato, a descricao nao deixa duvidas de que o Diretor de Transporte
Escolar tem como fungao a coordenacéao e orientacdo de uma equipe de trabalho, que
no caso inexiste. Todavia, considerando as outras tantas funcdes ali descritas, penso

4 Supremo Tribunal Federal. Precedentes: ARE 656666, ADI 3233.
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que o cargo talvez nao seja tao dispensavel a ponto de determinarmos a sua exclusao
dos quadros de cargos do Municipio.

Evidentemente, a criagdo de, por exemplo, um cargo em comissao de
Chefe de um departamento, intuitivamente, pressupde a existéncia de subordinados.
Se assim nao fosse, a sua nomenclatura deveria ser de assessoria. Porém, como
salientei, neste caso, voltariamos a tratar de ‘rotulos’.

Logo, por prudéncia, entendo mais consentaneo que ao invés de
determinar a exclusao deste e dos outros 08 cargos propostos pela Coordenadoria de
Gestao Municipal e confirmados pelo Ministério Publico de Contas, determinemos a
readequacado das nomenclaturas, a fim de evitar problemas futuros, bem como das
préprias descrigdes dos cargos citados ofertando-se, para tanto, no prazo de 180 dias.

Evidencie-se, ainda, que ndo ha impedimento de que ao fazer tais
adequacgdes a municipalidade, entendendo desnecessario algum dos cargos, o exclua
de seu quadro.

Com isso, manifesto-me pela regularidade com ressalva da tomada de
contas extraordinaria.

Em face de todo o exposto, voto no sentido de que deve o Tribunal de
Contas do Estado do Parana:

- julgar regulares com ressalvas as contas extraordinariamente
tomadas de responsabilidade do senhor Lauir de Oliveira, ex-Prefeito municipal,

- determinar ao Municipio, no nome da atual Prefeita Municipal,
senhora DAYANE SOVINSKI RODRIGUES, que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
promova a readequacdo dos cargos destacados na Instrucdo 1913/22, da
Coordenadoria de Gestao Municipal (peg¢a 52) nos termos acima aduzidos.

- determinar, apos o transito em julgado da decisao, a sua inclusao nos
registros competentes, para fins de execugado, na forma da Lei Complementar n°
113/2005 e do Regimento Interno.

VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

0Ss MEMBROS DA SEGUNDA CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade:

- julgar regulares com ressalvas as contas extraordinariamente
tomadas de responsabilidade do senhor Lauir de Oliveira, ex-Prefeito municipal,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-

- determinar ao Municipio, no nome da atual Prefeita Municipal,
senhora DAYANE SOVINSKI RODRIGUES, que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
promova a readequagdao dos cargos destacados na Instrugdo 1913/22, da
Coordenadoria de Gestdo Municipal (pe¢a 52) nos termos acima aduzidos.

- determinar, apds o transito em julgado da decisdo, a sua inclusdo nos
registros competentes, para fins de execugado, na forma da Lei Complementar n°
113/2005 e do Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER.

Plenario Virtual, 11 de agosto de 2022 — Sessao Virtual n° 10.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente
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