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DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO
APOSENTADORIA POS REFORMA DA PREVIDENCIA

EMENTA: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR
IDADE DE EMPREGADOS EFETIVOS E CELETISTAS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA POSTERIORMENTE A REFORMA DA PREVIDENCIA. ROMPIMENTO
COMPULSORIO DO VINCULO. EXTINCAO LEGAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
EMENDA CONSTITUCIONAL N9 103/2019. ARTIGO 37,§ 14, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

Preambularmente, me penitencio acerca demora em exarar o Parecer
Juridico solicitado pela Secao de Pessoal, considerando que desde a data do
encaminhamento do Processo Administrativo SElI n261.000325/2023-72 até a
presente data, surgiram diversos outros temas e trabalhos a serem desenvolvidos
que esta profissional precisou se debrucar para que o0s mesmos fossem
apresentados, inobstante a importancia do assunto que abaixo sera tratado.

Cuida-se de Consulta Juridica formulada pela Secao de Pessoal da Cohab-
Ld concernente a aplicacdo do paragrafo 14 do artigo 37 da Constituicdo Federal,
introduzido pela Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, que
entrou em vigor em 13 de novembro do mesmo ano, segundo o qual “a
aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicao decorrente de
cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do RGPS, acarretara o rompimento do
vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.”

Vejamos o que preleciona o artigo 37, paragrafo 14 da Constituicao
Federal:

“Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualgquer dos
Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao sequinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

...OMIssis...

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de
contribuicao decorrente de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuicao. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de
2019)”



Importante destacar, que o assunto aqui analisado sob a ética juridica, ja
foi objeto de exame de diversos 6rgaos juridicos, inclusive, o préprio Supremo
Tribunal Federal decidiu pelo desligamento compulsério daquele que exerce
cargo, emprego ou funcao publica, incluindo os aposentados pelo Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), como é o caso dos empregados desta sociedade de
economia mista.

Vale frisar, que o Supremo Tribunal Federal (STF) determinou que os
servidores publicos (incluindo os que exercem cargo, emprego ou funcao publica) de
todo o pais que j& estdao aposentados nao podem mais continuar no cargo. Com isso,
apenas 0s que se aposentaram antes da Reforma da Previdéncia (2019), ou seja,
antes de 13 de novembro de 2019, poderao continuar exercendo suas funcoes.

Para a Administracao Publica, romper o contrato de trabalho do
empregado publico que se aposenta apdés a reforma da previdéncia, € um dever
constitucional, visto que a Constituicao Federal em seu artigo 37, § 14 é clara ao
impor, com base na Emenda Constitucional n? 103 de 12 de novembro de 2019, a
rescisao do contrato de trabalho de forma compulséria.

No entanto, para o empregado é facultativo ele se aposentar ou nao, ou
seja, podera optar por continuar na atividade, mantendo o vinculo empregaticio até
completar os requisitos para a aposentadoria compulsdria, prevista no artigo 201,
§16 e artigo 40, § 19, inciso Il, ambos da Constituicao Federal, cujas redacdes
seguem:

“Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na
forma da lei, a: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

...OMISSIs...

§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serao aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicao, ao
atingir a idade maxima de que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma
estabelecida em lei. (incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)”

“Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

...Oomissis...

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera
aposentado: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

...Omissis...



ll-compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma de lei complementar; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n?
88, de 2015) (Vide Lei Complementar n? 152, de 2015)”

Na realidade, a emenda constitucional que entrou em vigor no dia 13 de
novembro de 2019, definiu que o servico publico (entenda-se, cargo,
emprego ou funcao publica) e a aposentadoria do Regime Geral de
Previdéncia Social ndao sao acumulaveis, por isso ha necessidade de ser
feita o desligamento compulsdério do empregado aposentado apds a
reforma da previdéncia.

A dispensa do empregado aposentado posteriormente a 13 de novembro
de 2019, data esta de inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n2 103/2019, tera
como fundamento legal o dever constitucional imposto a administracao publica, nos
termos do artigo 37, § 14 da Constituicao Federal.

Vale lembrar que os empregados afetados pela medida somente terao
oportunidade de voltar a laborar na Cohab-Ld caso sejam aprovados em novo
CONCUrso ou sejam nomeados para ocupar cargo comissionado.

Assim, por todo o exposto, opina-se pelo cumprimento do artigo 37, § 14
da Constituicao Federal, bem como pelo envio de oficio ao INSS, Posto Londrina, a
fim de verificar quais os empregados da Cohab-Ld que se aposentaram
posteriormente a data de 13 de novembro de 2019, data esta do inicio da vigéncia
da Emenda Constitucional n2 103/2019..

E o breve parecer.
Londrina, 09 de junho de 2023.

Denise Teixeira Rebello
Advogada da Cohab-Ld

Ciente:

Juliana Estrope Beleze
Chefe da Procuradoria Juridica da Cohab-Ld
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Documento assinado eletronicamente por Denise Teixeira Rebello, Procurador
Juridico da COHAB -LD, em 09/06/2023, as 12:18, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.




Documento assinado eletronicamente por Juliana Estrope Beleze, Chefe de
Departamento, em 09/06/2023, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.
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=< http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
E# verificador 10397640 e o cédigo CRC BA6B43DO.
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