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COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD, pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade de economia mista, através da Lei Municipal
n? 1.008, de 26 de agosto de 1965, inscrita no CNP] sob n? 78.616.760/0001-15, com sede
na Rua Pernambuco, n? 1002, nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, por seus
Diretores que esta subscrevem, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,

formular consulta nos termos abaixo expostos:

1. DOS FATOS

Em 2022, o Municipio de Sertandpolis apresentou consulta a este Egrégio Tribunal de
Contas (Processo n? 402144/22), culminando no Acérddao n? 1866/23, que analisou
questdes relativas a exoneracao de servidores publicos aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ap6s a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
especificamente no que tange ao § 14 do artigo 37 da Constituicao Federal.

Contudo, o referido acérdao restringiu-se a analisar os procedimentos administrativos
necessarios para efetivar a exoneracdo desses servidores e ndo tratou das implicacdes da
ECn2103/2019 sobre estabilidades provisdérias conferidas por dispositivos constitucionais
especificos, como os seguintes:

1. Membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

2. Gestantes;

3. Dirigentes Sindicais.

Diante disso, subsiste a duvida especifica quanto a subsisténcia dessas estabilidades
provisorias em face das restrigdes impostas pelo § 14 do artigo 37 da Constituicdo Federal,
introduzido pela EC n? 103/2019, quando o empregado publico ja aposentado permanece

ou ndo no vinculo empregaticio.
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2. DO DIREITO

A analise do direito aplicavel ao caso exige o confronto entre as disposi¢des constitucionais
que regulamentam as estabilidades provisdrias e as alteragcdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n? 103/2019, que impds novas restricdes ao vinculo empregaticio de

empregados publicos aposentados.

2.1. Estabilidade Provisoria como Garantia Constitucional

As estabilidades provisdrias conferidas pela Constituicdo Federal sdo instrumentos de
protecdo ao trabalhador em situacbes de maior vulnerabilidade ou para preservar o
exercicio de direitos coletivos.

Destacam-se as seguintes disposicdes:

1. Membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

2. Gestantes;

3. Dirigentes Sindicais.

2.2. Alteracoes Introduzidas pela Emenda Constitucional n®103/2019

A Emenda Constitucional n? 103/2019, ao alterar o artigo 37 da Constituicdo Federal,
introduziu o § 14, que dispoe:
"A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou func¢ao publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuic¢ao."
Essa nova redacdo estabelece que, salvo excegdes expressamente previstas na Constituigao
Federal, a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) implica a extingado
do vinculo empregaticio com o ente publico, impedindo a acumulagdo dos proventos de

aposentadoria com a remunerac¢ao do emprego publico.

2.3. Conflito Normativo e Necessidade de Interpretacio

A imposicdo do § 14 ao artigo 37 da Constituicdo Federal ndo foi acompanhada de
disposicdes especificas quanto ao impacto das estabilidades provisdrias asseguradas pela
mesma Carta Magna.

Surge, assim, um conflito entre normas constitucionais:
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a) De um lado, as estabilidades provisorias garantem a continuidade do vinculo
empregaticio por prazo determinado, mesmo contra a vontade do empregador.

b) De outro, o § 14 do artigo 37 determina a extingdo do vinculo empregaticio ao ato de
concessdo da aposentadoria voluntaria.

A auséncia de regulamentacdo especifica gera incertezas quanto a subsisténcia das
estabilidades provisodrias em situacdes de aposentadoria concedida apds a vigéncia da EC

n?103/2019, exigindo uma analise sistematica e teleoldgica das normas constitucionais.

2.4. Impacto na Administracio Publica

O entendimento que se adotar tera impacto direto na administracdo publica, uma vez que a
aplicacdo literal da vedagdo do § 14 do artigo 37 pode resultar na extincdo do vinculo
empregaticio, mesmo em situagdes de estabilidade constitucional.

Essa interpretacdo literal pode gerar litigios e questionamentos quanto a
constitucionalidade da aplicagdao do § 14 sem observar o principio da maxima efetividade
dos direitos fundamentais, especialmente em casos que envolvem protecdo a saude, a

maternidade ou a liberdade sindical.

3.DO0 QUESTIONAMENTO
A luz das disposigdes acima, e considerando a lacuna interpretativa quanto a
compatibilidade das estabilidades provisérias com a vedacdo de manutenc¢do do vinculo
empregaticio apés a aposentadoria voluntaria concedida pela Emenda Constitucional n?
103/2019, a COHAB-LD apresenta o seguinte questionamento:
"Empregados publicos que tiveram a aposentadoria voluntaria concedida
apos a vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 continuam a gozar da
estabilidade proviséria prevista para membros da Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes (CIPA), gestantes ou dirigentes sindicais?"

4. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONSULTA

A resposta deste Tribunal é essencial para garantir a seguranga juridica e a uniformidade
das decisoes administrativas da COHAB-LD, evitando litigios desnecessarios e assegurando
o pleno cumprimento das normas constitucionais.

O questionamento possui relevancia juridica e pratica, pois envolve:
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Y

Direitos individuais dos empregados publicos, relacionados a manutencdo de suas
estabilidades provisdrias;

Impactos administrativos, considerando o tratamento do vinculo empregaticio apds a
aposentadoria;

Implica¢oes financeiras e trabalhistas, diante da necessidade de rescisdes contratuais ou

manutencdo de empregados protegidos por estabilidade provisdria.

5.DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

a) O recebimento e o processamento da presente consulta;

b) A manifestacdo desta Egrégia Corte acerca do questionamento formulado, de modo a
orientar a atuacdo administrativa da COHAB-LD.

Nestes termos, pede deferimento.

Londrina, 24 de janeiro de 2025.
JULIANA  Digitally signed

by JULIANA

ESTROPE  ESTROPE BELEZE
Date: 2025.01.24

BELEZE 16:39:04 -03'00'
JULIANA ESTROPE BELEZE
Diretora Administrativo-Finaceira

Digitally signed by
EDIMILSON PINHEIRO EDIMILSON PINHEIRO

SALLES:68231792953
SALLES:68231792953 pate: 2025.01.24 16:45:29

-03'00'
EDIMILSON PINHEIRO SALLES
Diretor-Presidente
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