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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO PARANA, por meio do
Procurador abaixo assinado, comparece respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, com fulcro nos artigos 1°, incisos IX e Xlll, 127, caput, 129, inciso IX, e
130 da Constituicdo Federal, cumulado com os artigos 30, 32 e 149, inciso |, da Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como os artigos 5°, incisos
VI e XXV, 66, inciso |, e 277, todos do Regimento Interno desta Corte para propor a
seguinte

REPRESENTAGCAO
C/C COM PEDIDO CAUTELAR

em face de ato do Prefeito do MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA, Sr. Jodo
Eduardo Pasquini, CPF n° 550.205.509-49, cujo domicilio funcional é a sede da
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Rocha Pombo, n° 1.453, Centro, Nova
Esperanga/PR, consistente na edigdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
06/2026, destinado a contratagao temporaria de profissionais para o cargo de Agente
de Fiscalizagao, conforme edital anexo.
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. DOS FATOS

O Ministério Publico de Contas do Estado do Parana tomou
conhecimento da publicacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
06/2026 pelo Municipio de Nova Esperanga, destinado a contratagcdo emergencial e
por prazo determinado de profissionais para o cargo de Agente de Fiscalizagao, para
atuacao vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda e aos 6rgaos da Administracéo
Geral do Poder Executivo.

Conforme o instrumento convocatério, o certame objetiva o
preenchimento de 02 (duas) vagas, além de cadastro de reserva, com jornada de 40
horas semanais, remuneragdo mensal de R$ 1.803,69 e exigéncia de ensino médio
completo, sendo a selegao realizada mediante avaliagcao de titulos, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo.

Da analise do edital, contudo, verificou-se que as atribuicbes
conferidas ao Agente de Fiscalizagdo abrangem atividades de natureza permanente
e, em parcela significativa, diretamente relacionadas a administragcao tributaria
municipal, incluindo fiscalizacio de tributos, autuacado de contribuintes, imposicao de
multas, investigacao de evasao ou fraude, gerenciamento do crédito tributario e outras
atividades inerentes a tributacdo e arrecadagao. Além disso, o préprio Anexo Il do
instrumento convocatorio estabelece, dentre os requisitos para ingresso no cargo, a
“aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos”.

Diante de tais circunstancias e considerando a possivel
incompatibilidade da forma de contratagao escolhida com a natureza das funcdes a
serem desempenhadas e com o regime juridico aplicavel ao cargo, este 6rgao
ministerial propde o presente feito, com pedido de medida cautelar, visando o exame
da legalidade do certame por esta Corte de Contas.

Il DO MERITO

A Constituicao Federal estabelece, em seu art. 37, inc. Il, a prévia
aprovagao em concurso publico como regra para a investidura em cargo ou emprego
publico, admitindo excepcionalmente, no inciso IX do mesmo dispositivo, a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. A propria Constituicido confere especial tratamento as
administragdes tributarias dos Municipios, qualificando-as, em seu art. 37, inc. XXII,
como atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas.
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A excepcionalidade prevista no art. 37, inc. IX, do texto constitucional
nao autoriza, por si sO, a utilizacdo da contratagdo temporaria para suprir
ordinariamente necessidade permanente de pessoal. A situacdo excepcional ha de
estar relacionada a necessidade administrativa concreta que justifica a contratacéo
temporaria, ndo bastando a simples qualificagdo formal, no instrumento convocatorio,
da contratagcdo como “emergencial” ou destinada ao atendimento de “excepcional
interesse publico”.

No caso em exame, o Edital n°® 06/2026 justifica a realizagdo do
processo seletivo na “necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e
temporario” e na “necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacao
de servigcos essenciais de interesse da populacao”, fazendo referéncia, ainda, as
manifestacdes da Controladoria-Geral do Municipio, a manifestagao juridica constante
do Memorando n°® 9.717/2026 e a autorizagao do Prefeito Municipal.

A descricao das atribuicbes do cargo, todavia, evidencia atividades
proprias do funcionamento ordinario e permanente da Administracdo Municipal. Nos
termos do Anexo lll, compete ao Agente de Fiscalizagdo, dentre diversas outras
atribuicdes, efetuar notificagdes, autuagdes e imposi¢cdes de multa relativas ao Codigo
Tributario Municipal; executar tarefas de fiscalizacdo de tributos; inspecionar
estabelecimentos; exercer fungdes inerentes a tributagdo, arrecadacao e fiscalizacao
dos tributos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes tributarias; realizar
estudos econdmico-tributarios; gerenciar o crédito tributario; orientar contribuintes;
investigar evasao ou fraude fiscal e lavrar autos de infracao.

Trata-se, portanto, de conjunto de atribui¢gdes que n&o revela, em sua
esséncia, demanda episodica ou extraordinaria, mas o desempenho de atividades
inseridas no funcionamento regular da Administragdo, notadamente da administragao
tributaria municipal, cuja continuidade, alias, é expressamente reconhecida pelo
proprio Municipio na fundamentacio do edital.

A questdo assume especial relevancia diante do tratamento
constitucional conferido a administracao tributaria. O art. 37, inc. XXIl, da Constituicao
Federal estabelece que as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios constituem atividades essenciais ao funcionamento
do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas.

No mesmo sentido, o Cédigo Tributario Nacional evidencia o carater
vinculado das atividades relacionadas a constituicdo e cobrancga do crédito tributario,
inserindo a fiscalizacdo e a arrecadacao no ambito das fungdes administrativas em
mateéria tributaria.

Mais significativa, entretanto, € a contradicdo existente no préprio
instrumento convocatério. O Anexo Ill do Edital n°® 06/2026, depois de relacionar
detalhadamente as atribuicbes e competéncias do Agente de Fiscalizagao, prevé
expressamente, entre os “requisitos para ingresso” no cargo, a “2. Aprovagao em
concurso publico de provas ou provas e titulos.”
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Assim, o préprio ente municipal reconhece, no documento que
disciplina o certame, que a forma ordinaria de ingresso no cargo € o concurso publico,
ao mesmo tempo em que pretende preencher vagas para o desempenho dessas
mesmas atribuicbes por meio de contratagdo temporaria precedida de processo
seletivo simplificado.

Tal circunstancia torna particularmente necessaria a demonstragao
objetiva da situagao extraordinaria que autorizaria, no caso concreto, o afastamento
da forma ordinaria de provimento. Nao basta, para tanto, a simples existéncia de
vagas ou a necessidade de assegurar continuidade ao servigo, sobretudo quando as
proprias atribuicbes descritas no edital demonstram que a demanda administrativa
possui carater permanente.

A opgado adotada pelo Municipio de Nova Esperanga desperta
preocupacao adicional quanto ao proprio procedimento de selecdo. O item 1.3
estabelece que o PSS consistira em prova de titulos, levando em consideragao
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico comprovado, sem
previsdo de prova destinada a afericdo direta dos conhecimentos necessarios ao
exercicio das extensas atribui¢coes fiscalizatérias e tributarias descritas no Anexo lll.

Com efeito, embora o cargo exija apenas ensino médio completo, sua
descrigdo envolve competéncias como fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes
tributarias, gerenciamento do crédito tributario, investigacdo de evasao e fraude,
lavratura de autos de infragcao e até requisicao, acesso e uso de informacoes relativas
a operacgdes e servicos de instituicdes financeiras, quando presentes as condigdes
previstas na legislacao especifica.

A selegao, por sua vez, atribui pontuacao a diploma de curso superior
em qualquer area, pos-graduagdo também em qualquer area, cursos de
aperfeicoamento correlacionados as atribuicbes e tempo de servigo, podendo este
ultimo representar até 40 dos 100 pontos totais.

Verifica-se, portanto, aparente incompatibilidade entre a natureza
permanente e estatal de parcela relevante das atribuigdes, a expressa previsdo de
concurso publico como requisito de ingresso no proprio cargo e a utilizagdo de
contratacdo temporaria mediante processo seletivo baseado essencialmente na
analise de titulos e experiéncia profissional, sem que o edital explicite, de maneira
concreta, a situagao excepcional e transitéria que justificaria esse afastamento da
regra ordinaria de provimento.

. DA MEDIDA CAUTELAR

O requisito do fumus boni iuris encontra-se suficientemente
caracterizado, em juizo de cognigdo sumaria, sobretudo pela conjugacao da natureza
das atribuicdes destinadas aos contratados com o reconhecimento constitucional da
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essencialidade da administragao tributaria e, de modo ainda mais objetivo, pela
prépria previsao constante do Anexo Il do edital, segundo a qual o ingresso no cargo
de Agente de Fiscalizagao pressupde aprovagcdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Essa situacdo evidencia contradigdo que necessita ser
adequadamente esclarecida pela municipalidade: se o proprio regime do cargo
reproduzido no edital estabelece o concurso publico como requisito de ingresso e se
as atividades correspondem a fungdes permanentes de fiscalizagdo, inclusive
tributaria, deve a Administragcdo demonstrar qual situagado transitoria e excepcional
legitimaria, concretamente, o afastamento dessa regra para a contratagao temporaria
pretendida.

O periculum in mora igualmente se mostra presente. Conforme o
Anexo |, as inscrigdes foram realizadas entre 01 e 15 de setembro de 2026; a relagao
preliminar estava prevista para 18 de setembro; o periodo de recursos das inscrigcdes
se estende até 22 de setembro; a homologagao das inscrigées esta marcada para 25
de setembro; a classificacdo da prova de titulos e tempo de servigo, para 29 de
setembro; e a homologacéao do resultado final, para 06 de outubro de 2026.

O procedimento esta em pleno andamento, caminhando para sua fase
classificatoria e posterior homologagao. Além disso, o item 11.3 prevé que, uma vez
convocado o candidato aprovado, o contrato devera ser celebrado em até dois dias
uteis, enquanto o item 11.4 determina o inicio do exercicio no primeiro dia util
subsequente a assinatura do contrato, circunstancias que demonstram a concreta
possibilidade de consolidagao das admissdes antes do julgamento definitivo da
matéria.

Nessa perspectiva, a intervencao cautelar anterior a homologacéao e
as contratagdes mostra-se medida menos gravosa a prépria Administragao, evitando
que candidatos venham a ser convocados, contratos formalizados e agentes
investidos no exercicio de funcdes de fiscalizagao para, posteriormente, discutir-se a
legalidade da forma de admisséo.

IV. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, este representante do Parquet requer:

1. seja recebida a presente Representacdo, com a concessao de
medida cautelar, inaudita altera pars, para determinar ao Municipio
de Nova Esperanca que suspenda imediatamente o Processo
Seletivo Simplificado n°® 06/2026, abstendo-se de praticar atos de
homologacéo do resultado e, especialmente, de convocar ou contratar
candidatos para o cargo de Agente de Fiscalizagao até ulterior
deliberacao desta Corte;
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2. caso, quando da apreciagao da medida cautelar, ja tenha ocorrido
a homologagéo do certame ou alguma contratagdo, seja determinado
ao Municipio que se abstenha de realizar novas convocagoes e
contratagdes, bem como sejam suspensos os efeitos dos atos ainda
passiveis de sustagao, sem prejuizo da analise individualizada da
situacao juridica eventualmente constituida;

3. seja citado o Sr. Jodao Eduardo Pasquini, Prefeito Municipal, para
gue apresente defesa e esclarega, especialmente:

a) qual a situacdo concreta, excepcional e transitéria que
fundamentou a realizagdo do PSS n° 06/2026 para o cargo de Agente
de Fiscalizacéo;

b) quais vagas existentes no quadro municipal se pretende suprir e
qual a causa de sua vacancia;

c) as razbes pelas quais foi adotada contratacdo temporaria para
desempenho das atribuicbes ordinarias previstas no Anexo Il do
edital;

d) a compatibilidade dessa opcdo com a previsdo, constante do
proprio Anexo lll, de aprovagao em concurso publico de provas ou
provas e titulos como requisito para ingresso no cargo; e

e) a justificativa para adog¢ao de processo seletivo baseado em titulos
e tempo de servigo para funcdo que contempla extensas atribuicoes
de fiscalizagdo e administragao tributaria;

4. seja determinada a juntada aos autos, pelo Municipio, da integra:
a) da Lei Municipal n® 2.161/2011;

b) do Decreto Municipal n° 3.783/2011;

c) da Lei Municipal n° 2.512/2016;

d) do Memorando n° 9.717/2026, incluindo a manifestacao juridica
nele mencionada, a manifestacdo da Controladoria-Geral do
Municipio, a autorizacao do Prefeito e os demais despachos referidos
no predmbulo do edital;

e) da legislagao municipal vigente disciplinadora do cargo de Agente
de Fiscalizacao e do respectivo quadro de pessoal;

f) de informagdes sobre a quantidade de cargos existentes, providos
e vagos de Agente de Fiscalizagao; e

g) de eventual concurso publico vigente ou de informagdes acerca das
providéncias administrativas adotadas para o provimento efetivo das
vagas;

5. ao final, seja julgada procedente a presente Representagao,
confirmando-se a medida cautelar e reconhecendo-se a irregularidade
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da utilizagdo de contratagado temporaria para o provimento das vagas
de Agente de Fiscalizagdo nas circunsténcias descritas, caso nao
demonstrada situacédo excepcional constitucionalmente idénea que a
justifique, com a consequente anulagao do PSS n° 06/2026 quanto
as referidas contratagées, sem prejuizo da determinacdo das
medidas necessarias a regularizacdo do quadro funcional mediante
concurso publico, na forma da Constituigdo Federal e da propria
disciplina do cargo reproduzida no edital.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Curitiba, 22 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FLAVIO DEAZAMBUJA BERTI
g ol Data: 22/09/2026 17:01:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas
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Gesbao 2025-2028
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 06/2026

EDITAL DE ABERTURA

0] MUNIC[PIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. JOAO EDUARDO PASQUINI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n? 330.930-8/SSP - PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n? 550.205.509-49 e pela
Secretaria Municipal da Fazenda, Sra. Sueli Prandi Leite, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n®
2145516 - PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n? 462.027.069-53, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o art. 65, § 82 IV, da Lei Orgénica do Municipio combinado com a Lei municipal n® 2.161, de
21 de junho de 2011 e Decreto municipal no 3.783, de 05 de outubro de 2011, Lei n® 2.512 de 23 de mar¢o de
2016 e demais dispositivos legais; e

CONSIDERANDO as manifestacoes da Controladoria Geral do Municipio, a manifestacdo
Juridica constante no Memorando 9.717/2026, e autorizagdo do Prefeito Municipal constante no referido
Memorando e demais despachos.

CONSIDERANDO ainda:

I - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal e do artigo 22, IV e VIl da Lei Municipal n° 2.161, de 2011.

Il - A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestacao de servigos essenciais
de interesse da populagéo, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo emergencial, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de
AGENTE DE FISCALIZACAO para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Fazenda e nos Orgaos
de Administracdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo, sob contrato regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em consonancia com artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
Lei n® 2.161, de 2011 e Decreto n? 3.783, de 2011, e demais disposicoes legais aplicaveis, ndo gerando ao
candidato contratado direitos reservados a servidor publico concursado, de acordo com as normas instituidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital € a contratagdo, por prazo determinado, de profissional AGENTE DE
FISCALIZACAO, a atuar vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda e nos Orgdos de Administragcdao Geral,
constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo. A contrata¢do sera formalizada nos termos deste
Edital.

PASQUINI e SUELI PRANDI LEITE

1.2 - O contrato de trabalho decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuado na forma de regime
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prorrogado a critério da Administragdo por quantas vezes forem necessarias, nao podendo uItrapassar o limite
de 1 (um) ano.

OAO EDUARD
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1ldoc.com.br/verificacao/ADA9-3363-DC53-41CA e informe o c6digo ADA9-3363-DC53-41CA

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional, Tempo de Servico Comprovado conforme disposto neste Edital, com as
seguintes etapas:

Assinado por 2 pessoas:

=
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Publicacao do Edital;

Periodo de inscricoes;

Publicacdo das inscri¢des;

Periodo de Recurso das inscrigbes;

Homologacéao das inscrigcdes;

Publicacdo da Classificagcdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
Publicacdo Pés-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo;
Homologagéao do Resultado Final.

mSe@mPpooT®

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3 e nas
datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas desse Processo
poderdo sofrer alteracbes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forca maior. Nesse caso, a
alteracao do Cronograma de Atividades com as novas datas sera publicada nos meios de comunicacgao oficial do
Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicbes
especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos indisciplinares
constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo de
contratacao. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagées poderdo ser encontradas na internet.

1.7 - A contratacdo ocorrera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamento no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei n® 2.161, de 2011, Decreto n® 3.783, de 2011 e demais disposi¢cbes
aplicaveis.

1.8 - A participacdo dos candidatos no processo de contratacdo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratagao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacdo, ficando reservado a Administragao

Municipal o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo-
se a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que protocolada
no prazo de 02 (dias) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.

1.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - S30 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

SALARIO CARGA HORARIA
CARGO VAGAS MENSAL SEMANAL REQUISITOS EXIGIDOS
Agente de 02+CR* R$ 1.803,69 40h Ensino Médio (Completo)
Fiscalizacao

*Cadastro de reserva

2.1.1 — OBS.: O valor indicado corresponde a remuneragdo mensal prevista para a contratacdo temporaria,
observada a legislacdo municipal vigente, inclusive as disposicdes relativas ao saldrio minimo municipal e a
eventual complementagdo remuneratdria aplicavel aos servidores contratados por tempo determinado.

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PASQUINI e SUELI PRANDI LEITE

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1ldoc.com.br/verificacao/ADA9-3363-DC53-41CA e informe o c6digo ADA9-3363-DC53-41CA



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2025-2028

2.2 - Sobre o vencimento basico do servidor contratado podera incidir as seguintes vantagens acessorias:
| - Horas extras.

2.3 - As competéncias e atribuicdes do profissional Contratado sao as previstas na Lei n® 2.512, de 23 de margo
de 2016, nos termos do Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1 Sao requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagao;
b) estar em dia com as obrigagées eleitorais;
c¢) estar em dia com as obrigacdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4, DAS INSCRICOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagdo, o candidato devera observar as prescricoes deste Edital
e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéao, todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

4.2 - As inscricoes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no seguinte endereco: Av. Rocha Pombo,
1453, Centro, Nova Esperanca — PR, entre os dias 01/09/2026 a 15/09/2026 das 08h as 11h00 e das 13h30
as 16h e online pelo site www.novaesperanca.pr.gov.br

4.3 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo); (original e cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-requisito ao
cargo pretendido (original e copia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia).

4.4 - Os candidatos que possuirem Ensino Superior, titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de servico
na area, também deverao apresentar os documentos no ato da inscricdo, como indicado abaixo:

a) Diploma ou Certificado de conclusao de Ensino Superior e P6s Graduacgao (original e copia);

b) Titulos de aperfeicoamento profissional — certificados de cursos na area (original e copia);

¢) Documento comprobatorio de tempo de servigo — carteira de trabalho (original e cépia) ou Declaragao
expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal em papel
timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratacdo e a funcdo desempenhada, que comprove o
servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida). Nao sera aceito
tempo de servico prestados em estagios.

4.5 - A inscrigao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

4.6 - A inscricdo do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e
nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de inscrigéo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDO PA

UELI PRANDI LEITE

0
(&)
=)
9]

QUIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1ldoc.com.br/verificacao/ADA9-3363-DC53-41CA e informe o c6digo ADA9-3363-DC53-41CA

=


http://www.novaesperanca.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2025-2028

4.8 - Sera permitida a inscricdo por procuragdo, com firma reconhecida, por meio de instrumento publico que
devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato. No caso de inscrigao por instrumento
publico, a procuracgao ficara retida e anexada a ficha de inscri¢do do candidato.

4.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao.

410 - O candidato serd responsavel pela exatidao das informagbes prestadas em quaisquer documentos
necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratacdo. Informacédo falsa ou ndo comprovada gera a
eliminacdo sumaria e o afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgdes criminais
cabiveis.

5 - DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposigbes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.2 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.3 - A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a prova de titulos, tempo de servico e prova pratica de acordo com o
previsto no presente Edital.

5.4 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004);

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 609 ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

PA

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
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¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

V - Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
5.5 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher a Ficha de Inscri¢cdo, conforme o Anexo |l deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) como pessoa com deficiéncia (PcD);

b) anexar junto a Ficha de Inscrigao o laudo médico de acordo com o subitem 5.6;

5.6 - O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcéo da inscri¢ao.

5.7 - Nao havera devolugéao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias.

5.8 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10 - O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel nos meios oficiais de comunicacdo deste certame de acordo com cronograma de divulgacao contido
no Anexo | deste edital. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 11 deste Edital.

5.11 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS),
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.12 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6 - DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO (12 Etapa — Classificatéria):
6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulacdo apresentada, a qual sera atribuida pontuagéo

referente a escolaridade, ao aperfeicoamento profissional e ao tempo de servico comprovado, conforme
estabelecido a seguir:
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TITULACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO
Documento comprobatdrio Pontos Pontuagdo maxima
I. Diploma ou certificado de conclusdo de curso 10 10
superior (qualquer area).
Il. Diploma ou certificado de conclusdo de Pés- 20 20

Graduacao (qualquer area).

. Certificado de cursos de aperfeicoamento

03 (trés) pontos a cada 08

profissional (cursos correlatos as atribuicées do (oito) horas de curso 30
cargo).
IV. Tempo de servico na area do cargo pleiteado. gﬁo (oito) pontos a cada 40
TOTAL 100
6.2 - Para o subitem I, Il, Il da tabela de pontuagéo do item 6.1 serdo contabilizados somente cursos completos

e concluidos até a data da inscrigao.

6.3 - Para o tempo de servigo do subitem IV da tabela de pontuacdo do item 6.1 serdo contabilizados apenas
anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

6.4 - Para o subitem Il da tabela de pontuagédo do item 6.1, serdo aceitos cursos com carga horaria de no
minimo 04 horas.

6.5 -

Considerando o disposto no item |l — Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional (cursos

correlatos as atribuicbes do cargo), serdo aceitos certificados de cursos realizados na modalidade online, desde
que atendam aos seguintes critérios de checagem e validagéo:

1.

2.

Autenticidade: O certificado deve conter codigo de verificagdo ou QR Code que permita a conferéncia
da veracidade do documento junto a plataforma ou instituicdo emissora;

Identificacdo clara da instituicdo: Deve constar no certificado o nome completo da instituicdo
responsavel pela oferta do curso, bem como seu CNPJ e endereco eletrdnico para consulta;

Carga horaria e conteudo programatico: O documento devera informar a carga horaria total do curso,
o conteldo programatico abordado e a data de realizagdo/concluséo;

Assinatura digital ou eletronica valida: Quando aplicavel, o certificado devera conter assinatura digital
ou eletrénica de responsavel técnico ou pedagdgico da instituicao emissora;

Disponibilidade para consulta publica: A instituigao ofertante deve disponibilizar, de forma publica ou
mediante solicitacdo, mecanismos de verificacao individual dos certificados emitidos.

Certificados que nédo apresentarem meios validos de autenticagdo ou que apresentarem inconsisténcias quanto a
instituicdo emissora, conteddo ou carga horaria ndo serdo considerados para fins de pontuacgao.

6.6 - A comprovacao de tempo de servico serd analisada pela Comissao de Selecdo, sendo aceitos somente os
documentos relacionados a seguir:

a) para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Nova Esperanca: certidao
ou declaragdo de tempo de servigo ou contrato de trabalho cumprido em fungéo correspondente a
pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a fungédo do emprego pretendido:
1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico ou impressao da Carteira de

Trabalho Digital, devendo estar especificado o tempo exercido na respectiva fungao. As paginas nas
quais consta o tempo trabalhado deverdo ser anexadas no ato de inscri¢do; ou
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2) Declaracao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal
em papel timbrado, constando o0 CNPJ e o periodo da contratagéo e a funcado desempenhada, que
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

7. DA DIVULGACAO:

7.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera disponibilizado
no site oficial do Municipio, no endereco www.novaesperanca.pr.gov.br, e no Orgao de Divulgagao dos Atos
Oficiais do Municipio (Jornal Noroeste).

7.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:
8.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 - Na hipotese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
I. Em relagcéo & atividade a ser desempenhada:
a) maior grau de escolaridade;
b) maior tempo de experiéncia.
Il. Maior idade;
lll. Maiores encargos de familia.

Paragrafo unico: Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-& preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de
1° de Outubro de 2023.
10. DOS RECURSOS
10.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo
Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Protocolo Central do
Municipio no prazo de 02 (dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.
10.2 - Caberd interposicao de recursos:

a) contra o indeferimento da inscrigao.

b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servigo.
10.3 - O prazo para interposi¢éo do recurso € comum a todos os candidatos.

10.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

10.5 - Compete a Comisséao de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente protocolado,
desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

10.6 - O pedido de revisdo que néo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados necessérios
para a identificagcdo do candidato sera indeferido liminarmente.

10.7 - O recurso, devidamente fundamentado, deveré conter dados que informem o nome do candidato e suas
razoes.
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10.8 - O resultado relativo ao deferimento ou indeferimento do(s) recurso(s) sera(ao) divulgado (os) no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca/PR, em https://www.novaesperanca.pr.gov.br e em meio
fisico de comunicacdo, sendo o Diario Oficial do municipio a ser publicado no Jornal Noroeste de Nova
Esperanga - PR e Diario Oficial do Parana, em www.imprensaoficial.pr.gov.br.

11. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

11.1 - O candidato classificado sera convocado a medida das necessidades da Secretaria Municipal da Fazenda
e dos Orgaos de Administracdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo.

11.2 - A contratacdo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.

11.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias Uteis subsequentes a
convocagao do candidato aprovado para comprovacao das condicdes estabelecidas neste edital eanuéncia a
contratacao, de acordo com o art. 15 do Decreto n® 3.783, de 2011.

11.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 12 (primeiro) dia Gtil subsequente a assinatura do contrato de
regime especial de trabalho.

11.5 - O candidato habilitado serd, a Critério da Administracdo Publica Municipal, contratado temporariamente,
conforme ditame da legislacao vigente, notadamente quanto aos termos deste Edital.

11.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administracdo Publica Municipal, para fins de
formalizacdo do contrato de trabalho por tempo determinado, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado de saude, expedido por médico do trabalho, registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo objeto da contratacao.

b) Certidao Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).

c) Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaracdo de Imposto de
Renda).

d) Declaracdo que ndo exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao de
Pessoas).

e) Certidao de Nascimento ou Casamento.

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista, quando
homem.

h) Carteira de Trabalho.

i) Uma foto 3x4.

j) Conta Salario Banco Itad.

11.7 - Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Nova

Esperanca de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera apenas o direito a prioridade na
contratacao temporaria, se necessaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd realizado por meio de Comissdo Especial de
Selecao, nomeada pela Portaria n® 17.681, DE 27 DE AGOSTO DE 2026, para essa finalidade.

12.2 - Apds a efetivagdo da inscricdo nao serd anexado nenhum tipo de documentagdo ao prontuario do
candidato.

12.3 - A classificacdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério de
classificagdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido qualquer outro.
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12.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagdo parcial ou total deste Processo Seletivo Simplificado,
antes ou apés sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do resultado final.

12.6 - A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a contratagdo, mas
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também nio gera
direito a efetivagcdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua contribuicdo previdenciaria vertida para o
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

12.7 - Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser prorrogados antes do seu
vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da Lei n® 2.161, de
2011 e Decreto n® 3.783, de 2011.

12.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualqguer momento em caso de:
a) contratacao de profissional efetivo para o cargo;
b) determinacao do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) préatica de atos indisciplinares constatados;
f) por interesse da administragdo publica.

12.9 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as disponibilidades
orgcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

12.10 - As contratagdes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos deste Edital.

12.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer mudanca de endereco
residencial ou eventuais alteragdes de dados constantes na ficha de inscrigéo.

12.12 - As convocacgoes serao feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de Nova Esperanca
mantido no endereco eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br e por publicagdo no Jornal Noroeste, sendo
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegéo, observados os principios e as
normas que regem a Administragdo Publica.

12.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a V.
a) Anexo | - Cronograma das Atividades;
b) Anexo Il - Ficha de Inscri¢éo;
¢) Anexo Il - Atribuicées do Cargo
d) Anexo IV - Contagem de Titulagdo/Tempo de Servigo
e) Anexo V — Requerimento de Recurso

Nova Esperanca — PR, 01 de Agosto de 2026.

(Assinado Digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
SUELI PRANDI LEITE
Secretaria Municipal da Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA

ATIVIDADE

01/09/2026

Publicacédo do Edital

01/09 a 15/09/2026

Periodo de inscricoes

18/09/2026 Publicacédo da relagao preliminar das inscri¢cdes
18/09 a 22/09/2026 Periodo de Recursos das inscrigcbes
25/09/2026 Homologacgéo das inscricdes
29/09/2026 Publicacédo da Classificagdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
29/09 a 01/10/2026 Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
06/10/2026 Homologacéo do Resultado final

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO
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A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2026

N2 do PSS: ]
06/2026 Candidato:
; Ampla Concorréncia[ ]
Tipo da Vaga PCD[ ]

N¢ da Inscricao:

Selecdo)

(Preenchido pela Comissdo de | Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO

Data de nascimento: / / Telefone: ()

Escolaridade:

Estado civil: Célula de identidade n<:
Titulo eleitoral n2: CPF n2:

Endereco:

E-mail:

Py

Documentos anexados a esse requerimento:

) Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de Habilitaco);

) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ;

) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma);

) Comprovante de Residéncia;

) Diploma ou Certificado de Concluséao de Ensino Superior;

) Titulos de aperfeigoamento profissional;

) Documento comprobatério de Tempo de servigo na area do cargo pleiteado.

Requer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 06/2026 para o cargo acima, declarando
que conhece e se submete a todas as condigbes estipuladas no Edital, do qual declara ter conhecimento, e em

demais disposicoes

aplicaveis.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Esperanca, de , de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO llI

ATRIBUICOES DE CARGO
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Cédigo do Cargo: CBO: 2544-10
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
médio — Anexo VI

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricao sumaria das tarefas do cargo
Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente a legislagao e especificacdes técnicas.
Executar atividades de natureza fisco-tributario, bem como lavrar termos circunstanciados das diligencias fiscais.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em o cargo

1. Supervisionar equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em canteiros de obras do Municipio;

2. Efetuar as notificagbes, autuagdes e imposigdes de multa relativas ao Codigo de Posturas do Municipio;

3. Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho);

4. Controlar padroes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagao sobre especificagao, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra;

5. Administrar o cronograma de obras;

6. Acompanhar a execugao dos projetos da Prefeitura em suas especificacbes técnicas de qualidade e
quantidade;

7. Realizar medigées fisicas das etapas executadas;

8. Fiscalizar o atendimento do cronograma fisico de cada obra;

9. Atestar a execugdo dos servigos nao previstos anteriormente e que foram autorizados;

10. Acompanhar a fiscalizagao de outros 6rgéos publicos junto as obras em execugao;

11. Fiscalizar as obras e construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a
protecao do meio ambiente;

12. Verificar a adequacgao de obras quanto ao seu licenciamento;

13. Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

14. Vistoriar obras para concessao de licengas habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovagao de
projetos de leis;

15. Proceder a verificagdo de condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos;

16. Fiscalizar a destinacdo dada os residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de assepsia ou
cirdrgico e outros dejetos, de origem farmacéutica, odontoldgica ou hospitalar;

17. Reprimir o langamento, em vias publicas, de entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte de
materiais que impegam a regular condigéo de trafegabilidade dos logradouros publicos;

18. Aferir a emissao de sinais sonoros no ambito do Municipio, coibindo a que for considerada ilegal, repelindo a
emissao de ondas sonoras em desacordo com as normas de saude publica;

19. Fazer cumprir as normas legais inerentes aos limites maximos de velocidade tolerados no perimetro urbano d@
municipalidade;

20. Oficiar ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Administragdo ou ainda a autoridade policial, quant@
ao descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno, a condugdo de veiculos particulares ou dégj
propaganda em descompasso com os limites de velocidade e som impostos pelo Poder Municipal;

21. Fiscalizar e inspecionar os matadouros e agougue acompanhado de um profissional da vigilancia sanitaria;
22. Fiscalizar o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servigos publicos, orientando sobr&
as praticas correspondentes e os critérios a serem atendidos, tomando providéncias imediatas nos casos qu%

NDI LEITE

QUINI

requeiram urgéncia; 2
23. Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, S
estacionamento e numeragéo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; m
24. Apreender, por infragéo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou 2
abandonados nas ruas e logradouros publicos; S
25. Acompanhar o desenvolvimento do orgamento anual; ]
26. Efetuar notificagdes, autuagdes e imposigcdes de multa relativas ao Cédigo Tributario Municipal; 2
27. Participar de equipes de trabalho em agdes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e :Ii
racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; 5
28. Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, dey

<
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prestacao de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

29. Exercer as demais funcodes inerentes a tributagdo, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos municipais e
delegados;

30. Promover a requisicao, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes eservigos das instituicbes
financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando
os exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislacdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas;

31. Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes referentes aos tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria
Municipal da Fazenda;

32. Realizar estudos econémico-tributarios;

33. Gerenciar o crédito tributario;

34. Coordenar os sistemas de informacao e administrar as unidades da receita municipal;

35. Participar na elaboragéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual;

36. Executar inscrigbes no cadastro de contribuintes;

37. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos tributos municipais;

38. Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagao;

39. Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragoes;

40. Notificar embargos e autuagdes;

41. Prestar informacdes em projeto da area;

42. Verificar a regularidade, a adequacao do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e de prestacédo
de servigos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

43. Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades e determinar servicos quando necessarios e de
acordo com o seu enquadramento;

44. Verificar atividades, horario de funcionamento, localizacao e outras especificacdes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizacéo e especificagdes técnicas em vigor;

45. Orientar e instruir contribuintes quanto a legislagao tributarias, cédigos, postura e saneamento;

46. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

47. Acompanhar, quando necessario, outros fiscais na visita aos contribuintes;

48. Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos;

49. Verificar a regularidade da utilizagao dos meios de publicidade em via publica;

50. Realizar rondas fiscais em areas de comércios ambulantes, verificando as credenciais e documentacao
orientando os comerciantes quanto as determinagdes legais;

51. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
52. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

53. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

54. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcoées do cargo

1. Demonstrar aten¢éo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observacao
5. Criatividade 10. Senso de organizagéo

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

5. Possuir as competéncias acima.

Assinado por 2 pessoas: JOAO EDUARDQ PASQUINI e SUELI PRANDI LEITE
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ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 06/2026

CONTAGEM DE TITULACAO/TEMPO DE SERVICO

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade unica e exclusiva da Comissao de Processo de

Selecao.

Candidato:

N2 da Inscricao:

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO

Tipo da Vaga

PCDJ[ ]

Ampla Concorréncia[ ]

63-DC53-41CA

Titulacao Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servico

- Pontuacao A e
Documento comprobatorio Pontos maxima Pontuacéo atingida
l. Diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior 10 10
(qualquer area).
Il Diploma ou certificado de
conclusdo de Pos-Graduagao 20 20
(qualquer area).
Il Certificado de cursos de
aperfeicoamento profissional | 03 (trés) pontos a cada 04 30
(cursos correlatos as | (quatro) horas de curso
atribuicdes do cargo).
IV.  Tempo de servico na area do .
cargo pleiteado. 08 (oito) pontos a cada ano. 40
TOTAL 100

Situacao da inscricao: DEFERIDA ( )

Assinatura da Comissao

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n

INDEFERIDA ( )

06/2026).

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao

1o
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 06/2026

Nome:

RG: CPF:

Cargo Inscrito:

Endereco:

Fundamentacao do Recurso:

Nova Esperanca, de 2026.

Assinatura do Candidato (a)

NP-EITE

QU1 DDA

LA DDO-PAGEHA

m
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T =1
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